ZAKLADNI DIAGNOSTIKA TRIDY

Skola: SOCIOKLIMA DUVERNE!
Dotaznik: Socidlni klima

Trida: 1KI Skolni rok: 2025/ 2026

Poéet zaku ve tiidé: 6 Pocet zapojenych Zaka: 6

Datum od: 14.10. 2025 Datum do: 14.10. 2025

Dotaznik SOKL je ur¢en zakim od 3.ro¢niku zakladni $koly az po studenty stfednich Skol. Je obrazkovy, kdy
zaci vybiraji z galerie 27 obrazk( opatfenych popisky. Dotaznik mapuje strukturu tfidy dle chovani zakd. Je
dvoufazovy. V prvni Casti se zaci vénuji sebehodnoceni ve Ctyfech oblastech a k odpoveédi vyuzivaji galerii 27
obrazk({, z nich vybiraji 1-3, pfipadné komentar. Ve druhé ¢asti vybiraji jména 1-3 spoluzakl ke tfem otdzkam.
Ve tfeti ¢asti ke kazdému jménu v seznamu spoluzakl prifazuji 1-3 obrazky, které nejlépe vystihuji jejich obvyklé

chovani. Své volby mohou doplnit textovym komentarem.

Zprava obsahuje prehled o strukture tfidy z hlediska sledovanych kategorii a subkategorii chovani. Dalsi data
jsou sumarizaci subjektivniho sebehodnoceni Zakd (bez adresnych Udajl). V neposledni fadé je soucasti zpravy i

struktura tfidy z hlediska stupnl socialniho zaclenéni zak(.

Zakladni diagnostika tfidy slouzi k zakladni orientaci o déni ve tfidé z pohledu zaku. Nabizi podnéty pro praci

se tfidou jako skupinou, pfipadné specifikaci pozadavk( na preventivni programy ¢i intervence.

Tato zprava modulu BASIC neobsahuje adresné udaje. Pristup k jmenovitym vystuplm maiji proskolené
povérené osoby — experti pro praci s metodou SOCIOKLIMA pUsobici v subjektech s platnou licenci v modulu
DETAIL.
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Graf €. 1: Zakladni struktura tfidy dle kategorii chovani:
A: Kamaradské chovani B: Zranitelné chovani Il C: Napadné chovani Il D: Vlivné chovani
H E: Agresivni chovani F: Vyhybavé chovani G: Zbabélé chovani I H: Disciplinované chovani

I |: Morélni chovani
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Ve tfidé jsou nejvice zastoupeny tyto kategorie chovani:
D: Vlivné chovani - 21 %
Nejvice zastoupena subkategorie: D3: predvadéni se
Doporuceni
Ve tfidé jsou néktefi Zaci, ktefi k ziskani uznani a obdivu zdlrazniuji viastni hodnotu pomoci demonstrované
sebejistoty, pfip. prostfednictvim modnich trendd, odvahy k porusovani norem, rebelii, nezavislosti na minéni
autorit. Je zfejma tendence k predvadéni se, k frajefeni a ohromovani riznymi symboly moci zvy$ujicimi pomysiné
jejich vlastni hodnotu.
Poskytujte uznani a obdiv za nazory, hodnoty, ¢innosti, které jsou v souladu s vasimi postoji a vyhledavejte situace,
kdy Ize témto Zakam zajistit opravnény obdiv skupiny. Nepodporujte silactvi a silacké redi, ale ocerite silu a

sebedisciplinu.

B: Zranitelné chovani - 14 %

Nejvice zastoupena subkategorie: B3: osamélost

Doporuceni

Ve tfidé jsou podle popisu zak( néktefi, ktefi jsou na okraji spoledenstvi tfidy a jsou osaméli. Nikdo se s nimi nebavi
a je mozné, zZe ani oni to nevyhledavaji nebo kontakt sami neumi iniciovat.

Vénujte osamélému zakovi alespon jeden adresny kontakt denné (k tomu vedte i jeho spoluzaky). Pfipravujte cilené

skupinové aktivity s nezbytnym zapojenim vSech Zakd. Sledujte kontext chovani.

F: Vyhybavé chovani - 14 %

Bl



Nejvice zastoupena subkategorie: F1: denni snéni a pasivita

Doporuceni

Ve tfidé jsou Zaci, ktefi se nezapojuji do déni, plsobi nezucastnéng, pfipadné vnoreni do svého svéta, nékdy jsou
napadné ospali a unaveni. Pfi vy$Sim poctu zakl s vyhybavym chovanim hrozi vyssi riziko Ihostejnosti a expanze
nezadoucich jevl ve skupiné.

Zajimejte se o pri¢inu a cil nezuc¢astnéného chovani. Mlze se jednat o osobnostni rys, pfipadné o obranny

postoj (rodinné problémy) nebo nedostatek socidlnich dovednosti. V nékterych pfipadech mize signalizovat

experimentovani s NL, spankovou deprivaci a jiné.

Silné stranky

« Ve tfidé se vyskytuji skupinky — je tfeba poznat, zda se respektuji (poté je to v pofadku) nebo vytvareji napéti (to
je tfeba Fesit). (7% A.2 - vybérové kamaradstvi)

« Ve tfidé jsou osobnosti, které maji vedouci ulohu a vnaseji do tfidy pozitivni hodnoty (zalezi vSak na nastaveni
norem skupiny), jsou akceptovani ostatnimi a jejich nazory a postoje jsou druhymi pfijimany. (6% D.1 - pozitivni
vliv)

Jak podporit?
« Pokud je tfida rozdélena do skupinek, které se vzajemné respektuji, je to pfirozené a neni tfeba tyto skupiny
rozbijet nebo se snazit vytvofit jednu velkou partii vSech se véemi. Pouze v pfipadé, Ze se objevi prvni signaly

porovnavani, soupefeni ¢i nepratelstvi — valky mezi témito skupinami, je tfeba zasahnout — zjistit, v ¢em je konflikt,
jaké jsou spole¢né zajmy vSech zakl a na ¢em bude mozné postavit respekt a spolupraci.

« Prostfednictvim vrstevnické podpory a ndzoru (technika 3x ANO) posilujte angazovanost pozitivnich vzord,
vyuzivejte jejich vliv na praci se skupinovou dynamikou.

Rizikové faktory
« Ve tfidé jsou podle popisu zak{ néktefi, ktefi jsou na okraji spole¢enstvi tfidy a jsou osaméli. Nikdo se s nimi
nebavi a je mozné, Ze ani oni to nevyhledavaji nebo kontakt sami neumi iniciovat. (10% B.3 - osamélost)

« Ve tf{dé jsou néktefi Zaci, ktefi k ziskani uznani a obdivu zdUrazruji viastni hodnotu pomoci demonstrované
sebejistoty, pfip. prostfednictvim maodnich trendd, odvahy k porusovani norem, rebelii, nezavislosti na minéni
autorit. Je zfejma tendence k predvadéni se, k frajefeni a ohnromovani riznymi symboly moci zvysujicimi pomysiné
jejich vlastni hodnotu. (8% D.3 - prfedvadéni se)

Jak oSetfit?
« Vénujte osamélému Zakovi alesponi jeden adresny kontakt denné (k tomu vedte i jeho spoluzaky). Pfipravujte
cilené skupinové aktivity s nezbytnym zapojenim véech Zakd. Sledujte kontext chovani.

« Poskytujte uznani a obdiv za nazory, hodnoty, ¢innosti, které jsou v souladu s vasimi postoji a vyhledavejte
situace, kdy Ize témto zaklm zajistit opravnény obdiv skupiny. Nepodporujte silactvi a silacké redi, ale ocerite silu
a sebedisciplinu.

Ohrozuijici faktory

« Ve tfidé jsou vlivni jedinci, ktefi udrzuji tfidu ve strachu a faleSné solidarité. Je obtizné se jejich vlivu vzepfit a
maji vyrazny vliv na nezadouci normy tfidy. (7% D.2 - negativni vliv)

« Ve tfidé jsou Zaci, ktefi pouzivaji moderni technologie a socialni sité ke znevazovani, zastrasovani a urazeni
spoluzakd ¢&i jinych osob. (6% E.3 - kybersikana)
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Tab. €. 1: Vyskyt sledovanych subkategorii chovani

Kategorie / subkategorie Pocet voleb

X% )3 CH D J
A: KAMARADSKE CHOVANI 13% M 2 9 0
Al obecné kamaradstvi (Je kamaradsky a bavi se se viemi.) 27 % 3 0 3 0
A.2 vybérové kamaradstvi (M4 svou partu kamaradd.) 55 % 6 2 4 0
A.3 zastani se a ochrana (M4 odvahu zastat se (chranit) druhych.) 18 % 2 0 2 0
B: ZRANITELNE CHOVANI 14% 12 7 5 0
B.1 objekt fyzického ublizovani (Je &asto bity od spoluzkd.) 0% 0 0 0 0
B.2 objekt vysméchu a urdzek (Je teréem posméchu a urdzek.) 25 % 3 2 1 0
B.3 osamélost (vétsinou je osamély.) 75 % 9 5 4 0
C: NAPADNE CHOVANI 8% 7 5 2 0
C. ruSivé az drzé chovani (Je hlugny a drzy.) 14 % 1 1 0 0
C.2 vtipné chovani a Saskovani (D&l4 legraci.) 43 % 3 1 2 0
C.3 provokujici chovani (Otravuje ostatni a d&la naschvaly.) 43 % 3 3 0 0
D: VLIVNE CHOVANI 21% 18 7 1 0
D.1 pozitivni vliv (Je oblibeny a uznavany.) 28 % 5 1 4 0
D.2 negativni vliv (Mnozi se ho boji a podFidi se mu.) 33% 6 3 3 0
D.3 pfedvadeéni se (Predvadi se a frajef.) 39 % 7 3 4 0
E: AGRESIVNi CHOVANI 13% 1N 6 5 0
E.1 fyzickeé ublizovani (Casto nékoho bije.) 27 % 3 2 1 0
E.2 psychické ublizovani (vysmivé se, nadavéa nebo vyhrozuje.) 27 % 3 2 1 0
E.3 kybersSikana (Obt&zuje nebo ublizuje pfes socidlni sité.) 45 % 5 2 3 0
F: VYHYBAVE CHOVANI 14% 12 6 6 0
F.1 denni snéni a pasivita (Nezapojuje se do dé&ni ve tfid&.) 58 % 7 4 3 0
F.2 anonymita (Témé&f nikdo o ném nic nevi.) 33% 4 2 2 0
F.3 rezignace (Lehce se vzdava.) 8% 1 0 1 0
G: ZBABELE CHOVANI 6 % 5 4 1 0
G.1 podbizeni se (Podiéza a snaZi se zalibit druhym.) 80 % 4 3 1 0
G.2 pomluvy (Pomlouva.) 20 % 1 1 0 0
G.3 zalovani (Zaluje.) 0% 0 0 0 0
H: DISCIPLINOVANE CHOVANI 0% 9 5 4 0
H.1 pfehnana slusnost (Je prehnané slusny.) 0% 0 0 0 0
H.2 Skolni Uspésnost (Dobre se usf.) 44 % 4 2 2 0
H.3 mimoskolni Usp&snost (Je tspésny mimo $kolu.) 56 % 5 3 2 0
I: MORALNI CHOVANI 1% 1 0 1 0
1.1 férovost a spolehlivost (Je spolehlivy a férovy.) 0% 0 0 0 0
[.2 smysl pro spravedIinost (M4 smysl pro spravedinost.) 100 % 1 0 1 0
|.3 sounalezitost a spoluprace (Prispivé ke spolupraci.) 0% 0 0 0 0
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Graf ¢. 6a, 6b, 6¢: Kym bych chtél byt? (idealni "ja") - celkem, chlapci, divky
[ celkem [ Chlapci ] Divky
5.0 —
45
40 | —
35
3.0 — — —
25 5 5
2.0 4
15 3 3 3

1.0 2| 2 2 2 2
0 0 0 O 0 0 0 O 0 0 O 0 0 0

A B Cc D E F G H |

Tento nahled na ambice zak{ slouzi jako motivacni nastroj pfi stanovovani cill, definovani hodnot a pravidel
skupiny.

Legenda:

A - Kamaradské chovani, B - Zranitelné chovani, C - Napadné chovani, D - Vlivné chovani, E - Agresivni chovani,
F - Vyhybavé chovani, G - Zbabélé chovani, H - Disciplinované chovani, | - Moralni chovani
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Graf €. 7a, 7b, 7c: Kym bych nechtél byt? (odmitané "ja") - celkem, chlapci, divky
[ celkem [ Chlapci ] Divky
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Tento nahled slouzi k formulaci pozadavk( na chovani zak( a pravidel souZiti, které by minimalizovaly nepfiznivé
az nezadouci projevy chovani
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Tab. &. 1: Diferenciace stupni indexu socialniho zaélenéni a orientaéni struktura t¥idy
podle ISZ

stupen  oznaceni interval charakteristika podet zZaku
)3 CH D

spiSe uspokojivé zaclenéni zaka (kamaradské vazby s

2 SPIiSE USPOKOJIVE 0.96 -21 vybra_rpfr,m ,SpomzakY’ O,SFatmml akcgptgva)ny, S moz-
nou niz$i mirou zapojent, je ostatnimi vniman spise jako
bezpecény — neohrozuijici)
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