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NAZOROVY PROFIL TRIDY (NPT_U)

Skola: SOCIOKLIMA DUVERNE!
Dotaznik: Prvni krok - ugitelé

Trida: 7.E Skolni rok: 2023 /2024

Poéet zaku ve tiidé: 8 Pocet zapojenych Zaka: 8

Datum od: 15.10. 2023 Datum do: 17.10. 2023

Dotaznik PRVNI KROK je obrazkovy. Lze jej administrovat i v ranych stadiich formovani skupiny.

Dotaznik PRVNI KROK — ugitelé mapuji postoje zakd k chovani autorit — ugitell. Galerie obrazk( obsahuje 6 kategorif
s celkem 24 typy chovani autorit.

Tato zprava NAZOROVY PROFIL TRIDY - UCITELE rémcové zobrazuje subjektivni nézory 74k dané tfidy v oblasti
chovani autorit - ucitell. Zaznamenava nazory jednotlivcl, které se pak mohou projevit v normach tfidy a zejména v
jejich postojich vici autoritdm. Obrazkovy dotaznik umoziuje vybér z nabidky, kde autorita je definovéna popisem
chovani a ve vystupu je vyjadfena zakladni charakteristika, vlastnost. Kazda poloZzka (tvrzeni) umoznuje jednu az
dvé volby. V nékterych pfipadech Zaci vyuzivaji i textovy komentar (neni povinny). Pro Uplnost vzdy pfedkladame
kompletni kategorizaci sledovanych projev( chovani.

Zprava neobsahuje adresné - jmenné informace, pfesto doporu€ujeme s vysledky zpravy zachazet v souladu se
zasadami skolniho poradenstvi.

Charakteristické projevy nelze posuzovat izolované. Kazdy projev chovani je nutno vnimat v kontextu s ohledem
na situaci, trvalejsi charakteristiky.

Dotaznik PRVNI KROK sleduje volby 74kd a mapuje jejich ndzory na chovani uditel(l v té&chto oblastech:

1. Takové chovani ugitele se mi libi

2. Takové chovani ucitele je nepfijemné

3. Takové chovani ucitele mlze pfispivat k nekazni zakd

4. Setkal/a jsem se nejCastéji s takovym chovanim uditel(

(pfi zadani Ize upfesnit, zda po celou skolni dochazku, nebo na konkrétni skole)

Zaméreni a hodnotova orientace tfidy vychazi z preferovaného a odmitaného chovani &i viastnosti. Je

pravdépodobné, Ze pokud se né&které z projevl chovani &i postojl objevuje u ucitele, ktery napliiuje preferované
chovani &i vlastnosti, bude v dané tfidé spiSe pfijimany, respektovany, pfip. obdivovany. Naopak, pokud se

u nékterého ucitele vyskytuje chovani ¢i viastnost, kterou tfida, resp. vidc¢i osobnosti tfidy odmitaji, pak je
pravdépodobné, Ze dany uditel bude mit ve tfidé sloZitou pozici (od pfezirani a Ihostejnosti pfes provokovani, az

po aktivni odmitani ¢i mstu).



Vyuziti
1. v€asna detekce podplrnych a rizikovych faktor( ve vztahu k autoritdm, prevence Sikany ucitell
2. podklad pro strategii vedeni tfidy, pfip. personaini obsazeni; pro jednotny postup pedagogd
3. podpora efektivniho nastaveni pravidel tfidy
4. porozumeéni interakci ucitel — zak
5. preventivni opatieni v ramci pfistupu ucitell k minimalizaci vyskytu nezadouciho chovani
6. podklady pro osobnostné socidlni rozvoj pedagogl a programy dalsiho vzdélavani

7. struktura ucitelského sboru, resp. dosavadni zkuSenost s projevy chovani u pedagog
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1. Takové chovani ucitele se mi libi

N&zory zak{ mohou odrézet jak spolecenské klima, tak trendy nebo jejich subjektivni potieby. Zaci potfebuiji utitele
vnimat jako stabilni vyrovnané osobnosti, které jsou autoritou (a tu jim nelze odebrat), nez osoby, které maji moc
formalné pridélenou — neni-li autenticka a zvnitfnéna, zaci maji tendenci ,pfidélenou moc” zneplatnit.

Z&ci obvykle hledaji pFijimajici a respektujici vztah zaloZzeny na bezpedi a pratelském piistupu. Zaci o&ekavaji od
dospélych praktické uzivani socialnich dovednosti — komunikaci a konstruktivni feSeni konflikt(, ale také jistou miru
smyslu pro humor a nadhled. Od ucitell obvykle o¢ekavaji jak odbornost, tak didaktické schopnosti a pedagogicky
takt. Takové postoje a chovani uciteld ma pfimy vliv na pozitivni klima tfidy.

Graf €. 1.1: Takové chovani ucitele se mi libi (je mi pfijemné)

Uvedené vysledky oblibeného, pfijatelného chovani z pohledu 24k jsou graficky vyjadreny v nasledujicim
kruhovém grafu.

Objevuiji-li se v této oblasti volby z kategorie UB a UE, pak je vhodné vyvolat diskusi s Zaky, co z voleb v téchto
kategoriich je pro né pritazlivé. Mlze jit pouze o recesi nebo i testovani prevahy.

UA: Préatelska autorita UB: Slaba autorita [l UC: Fale$na autorita [l UD: Odborna autorita
I UE: OhroZujici autorita @@ UF: Nezamérna autorita
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Tab. €. 1.1: Takové chovani ucitele se mi libi (je mi pfijemné)

Kategorie / subkategorie Pocet voleb

UA: PRATELSKA AUTORITA 21% 5 2 3 0
UA.1 Umi Zaky motivovat. 60 % 3 2 1 0
UA.2 Starostlivé peduje o zaky 0% 0 0 0 0
UA.3 Chova se k Zaklm pratelsky. 40 % 2 0 2 0
UA.4 Ochotné zaklm pomaha. 0% 0 0 0 0
UB: SLABA AUTORITA 13 % 3 2 1 o
UB.1 Z&ci si na n&j dovoluiji. 0% 0 0 0 0
UB.2 Je nesmély a ostychavy. 0% 0 0 0 0
UB.3 Je Casto vystraseny. 0% 0 0 0 0
UB.4 D&l legraci za kazdou cenu. 100 % 3 2 1 0
UC: FALESNA AUTORITA 0% 0 0 0 0
UC.1 Chova se zvlastné. 0% 0 0 0 0
UC.2 Casto se vychlouba. 0% 0 0 0 0
UC.3 Vysmiva se druhym. 0% 0 0 0 0
UC.4 Je roztrzity a chaoticky. 0% 0 0 0 0
UD: ODBORNA AUTORITA 21 % 5 2 3 0
UD.1 Je pfisny a nezazivny. 0% 0 0 0 0
UD.2 Svému oboru rozumi a umi naudit. 60 % 3 2 1 0
UD.3 Z4&ci se na n&j obraci o radu. 40 % 2 0 2 0
UD.4 Zajima se o sv{j obor, ne o zaky. 0% 0 0 0 0
UE: OHROZUJICi AUTORITA 0% 0 0 0 0
UE.1 Z&ky fyzicky tresta. 0% 0 0 0 0
UE.2 Neustale Zaky mezi sebou srovnava. 0% 0 0 0 0
UE.3 Casto a hodné kfi¢/. 0% 0 0 0 0
UE.4 Casto 7aky kritizuje. 0% 0 0 0 0
UF: NEZAMERNA AUTORITA 46% 1N 6 5 0
UF.1 Pro mnoho 23k je idolem. 27 % 3 2 1 0
UF.2 Vede Zaky ke spolupraci. 18 % 2 0 2 0
UF.3 Je klidny a pohodovy. 55 % 6 4 2 0
UF.4 Je hodné aktivni. 0% 0 0 0 0

4

//(1‘ f(‘g ﬁO\ SOCIOKLIMA, s.r.0. | Francouzska 55/52 | 101 00 Praha 10 | www.socioklima.eu | info@socioklima.eu | +420 605 011 336




Otazky k zamysleni
« Jsou nézory 7&kl v souladu s nasim pojetim socidlné podplrného — pfijimaného chovani ucitel’?
« Pokud ano, které zejména?
« Jak mUzeme tyto vysledky pouzit k pozitivnimu vedeni, pfip. formovani tridy?
« Pokud jsou nékteré z nazorl rozporupIné, jak s nimi nalozime?
« Jak si tato sdéleni vysvétlujeme?
» Co témito nazory Zaci sdéluji smérem k pedagoglim?
« U kterych ucitell takové chovani pozoruji? Jakym zplsobem s témito uciteli zachazi zaci, kolegové, vedeni?
« Jak mlZeme vyuZzit oblibu takovych uditell v ramci prace se tfidou?

« Co konkrétné pro mne jako pedagoga tyto vysledky znamenaiji?

Zjisténi a doporuceni
« Z4ci obvykle pfijimaji respektujici p¥istup ze strany dospélych. Ten se vyznacuje vhodnym oslovovanim, akceptacf
moznosti zak( a pfimérenym ocenovanim snahy, dosahovani osobnich limitd.
« Z4ci obvykle vyZzaduji od ugiteld, aby se k nim chovali piatelsky, aniz by to nutné muselo znamenat, Ze jsou
"pratelé".
« Z4ci zpravidla pozaduji, aby ucitelé byli pfirozenou autoritou, se zdravym sebevédomim a s odbornosti. Zaroven
je pro né dulezité, aby je ucitel umél povzbudit a vhodné motivovat ( s védomim osobnich limitd Zaka jednotlivce).
« Z4ci uznavaji autoritu, kterd uéi je - lidi, ne predmét. Pfijimaji laskavou ddslednost bez potfeby znevaZzovani nebo
dokonce posméskl. Tehdy jsou schopni akceptovat i negativni sankce (protoze vnimaji Ze jsou pfijimani).
« Z4ci vyZzaduji stabilitu (vyrovnanost) a pevnost dospélych, aby se mohli citit v bezpedi a otevit se poznavani.
Pokud se citi nejisté, maji potfebu provérovat tyto vliastnosti nejméné vhodnymi zpUsoby.
« Je pfirozené, ze k détstvi a dospivani patfi jista bezstarostnost a humor. Umét vhodné pouzivat humor, odleh¢eni
je pro zaky signalem vyrovnané a zralé osobnosti ucitele, ktery zvlada svoji roli/profesi s dlistojnosti a nadhledem.
(Ironie nebo znevazujici legrace neni humor, ale ublizovani.)
« Z4ci asto velmi citlivé vnimaiji citové rozpoloZeni ugitele a potfebuiji ,mit jasno”. V tomto pfipadé povazujeme za
vstficné oznamit zaklm, Ze uvitaji jejich ohleduplnost (je na uditeli, nakolik zvazi dalsi faktory — vztah se Zaky,
aktuadlni situaci a vlastni nastaveni Urovné sdilenosti)
« Z4ci jsou dobfi pozorovatelé a jejich d@véru a respekt ziskava ten ugitel, ktery se Fidi tim, co pozaduje po
ostatnich.
« Z4ci maji v oblibé takové ugitele, kteff je prijimaji, rozpoznaji jejich nadani &i dovednosti a ty jim poméahaji rozvijet
(i kdyz to nejsou napf. studijni pfedpoklady)
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2. Takové chovani ucitele je mi nepfijemné (se mi nelibi)

Nazory 7akd se v této otazce mohou vyrazné lisit. Svymi volbami mohou vyjadfit jak odmitani naro¢nosti, tak
také projevy slabé autority nebo i rizikové ¢i ohrozujici chovani ucitell. Rizikové nebo ohroZujici chovani ucitell je
pro Zaky takové chovani, které vyvolava strach, nepredvidatelnost, nejistotu, pocit znevazeni, nedostateénosti,
zahanbeni. DUsledkem m(ze byt bezvyhradna poslusnost a trvaly stres, nedostatek aktivity, odmitani skoly,
pfipadné nedostatek odvahy k sebeprezentaci (vyhybani se nelspéchu), pfipadné k presunuté agresi— vici jinému
uciteli, ventilace napéti na slabsich spoluzacich, zhorSeni koncentrace.

Graf ¢&. 2.1: Takové chovani uéitelll je mi nepfijemné

Objevuiji-li se v této oblasti volby z kategorie UA, pfip. UD, pak je vhodné vyvolat diskusi s Zaky, co z voleb v téchto
kategoriich je pro né neprijemné ¢i ohrozuijici, z jakého dlvodu, jaké jiné pfistupy by byly efektivnéjsi a zda posili
cil vzdélavani.

UA: Pratelska autorita UB: Slabé autorita Il UC: FaleSna autorita Il UD: Odborna autorita
I UE: OhroZujici autorita @@ UF: Nezamérna autorita

17%
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Tab. €. 2.1: Takové chovani uditelll je mi nepfijemné

Kategorie / subkategorie Pocet voleb

UA: PRATELSKA AUTORITA 0% 0 0 0 0
UA.1 Umi Zaky motivovat. 0% 0 0 0 0
UA.2 Starostlivé peduje o zaky 0% 0 0 0 0
UA.3 Chova se k Zaklm pratelsky. 0% 0 0 0 0
UA.4 Ochotné zaklm pomaha. 0% 0 0 0 0
UB: SLABA AUTORITA 17 % 4 3 1 0
UB.1 Z&ci si na n&j dovoluiji. 25 % 1 1 0 0
UB.2 Je nesmély a ostychavy. 50 % 2 1 1 0
UB.3 Je Casto vystraseny. 25 % 1 1 0 0
UB.4 Déla legraci za kazdou cenu. 0% 0 0 0 0
UC: FALESNA AUTORITA 33% 8 4 4 0
UC.1 Chova se zvlastné. 0% 0 0 0 0
UC.2 Casto se vychlouba. 0% 0 0 0 0
UC.3 Vysmiva se druhym. 88 % 7 3 4 0
UC.4 Je roztrzity a chaoticky. 13 % 1 1 0 0
UD: ODBORNA AUTORITA 0% 0 o o o
UD.1 Je pfisny a nezazivny. 0% 0 0 0 0
UD.2 Svému oboru rozumi a umi naudit. 0% 0 0 0 0
UD.3 Z4&ci se na n&j obraci o radu. 0% 0 0 0 0
UD.4 Zajima se o svUj obor, ne o Zaky. 0% 0 0 0 0
UE: OHROZUJICi AUTORITA 50% 12 5 7 0
UE.1 Z&ky fyzicky tresta. 17 % 2 0 2 0
UE.2 Neustale Zaky mezi sebou srovnava. 17 % 2 0 2 0
UE.3 Casto a hodné kfi¢/. 33 % 4 3 1 0
UE.4 Casto 7aky kritizuje. 33 % 4 2 2 0
UF: NEZAMERNA AUTORITA 0% 0 0 0 0
UF.1 Pro mnoho 23k je idolem. 0% 0 0 0 0
UF.2 Vede Zaky ke spolupraci. 0% 0 0 0 0
UF.3 Je klidny a pohodovy. 0% 0 0 0 0
UF.4 Je hodné aktivni. 0% 0 0 0 0
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Otazky k zamysleni
« Jsou nazory zak{ v souladu s nasim pojetim nepfijimaného chovani ucitel(?
« Pokud ano, které zejména? Cim jsou zp(isobovany a jaké prinaseji dlisledky?
« Jak mlZeme tyto vysledky pouzit k eliminaci pfipadnych nevhodnych projevi chovani ucitell?
« U kterych uditel takové chovani pozoru;ji? Jak se o tom Ize dozvédét?
« Jakym zplsobem s témito uciteli zachazeji Zaci, kolegové, vedeni?
« Co konkrétné pro mne jako pedagoga tyto vysledky znamenaiji?
« Co témito nazory Zaci sdéluji smérem k pedagoglm?

 Pokud jsou nékteré z nazorl rozporuplné, jak s nimi nalozime?

Zjisténi a doporuceni

« Pokud Z&ci vyjadri nelibost s ohrozujicim chovanim ucitell (kategorie UE), pak Zaci v dané otdzce zpravidla
vyjadfuji potfebu bezpedi.

« Pasivné agresivni chovani, ambivalentni a nejednoznac¢né, pfipadné zakulisni chovani snizuje jejich dlvéru v
ucitele.

« Jednoznacné nastavené limity prostfednictvim formalné uplatiiované moci (tresty, kfik, kontrola) maji zpravidla
kratkodoby efekt nebo efekt pfesunuté agrese — kdyz napéti nelze ventilovat v situaci, kdy nastava, dojde k jeho
uvolnéni v nejblizsi pfihodné dobé. Z toho ¢asto vznikaji nedorozuméni mezi kolegy uditeli (u mé si to nedovoli...).

« Odbornost ugitele je na misté, dokonce je o¢ekavana. Je-li vdak chovani ucitele motivovano potfebou byt nejlepsi,
za kazdou cenu mit pfevahu nad Zaky, pak se obvykle spousti jeho obranné mechanismy chovani a uchyluje se
k ponizovani Zakl ,konkurentd”, ke srovnavani, k jejich bagatelizaci pfipadné ztrapnovani. Toto chovani mdze mit
za nasledek jak utlumeni zajmu, aktivity a snahy zakd, pfip. mlze dochdzet az k tzv. §kolni anorexii — hromadné

odmitani vzdélavani (presvédceni zak( — at délam, co délam, nikdy nejsem dost dobry, tak pro¢ se viibec namahat).

Doporuceni

« Prostfednictvim vzajemné komunikace mezi vyucujicimi v dané tfidé se pokuste o jednotny postup — Zaci vyzaduiji
hranice, pomahaji jim orientovat se v dané situaci, umoznuji pfedpokladat vyvoj déni. Jakmile jsou v3ak hranice
direktivné stanovené, pfip. s despektem — dochazi k pocitu ohrozeni, a takové chovani vyvolava obrannou reakci
— podle typu zaka (aktivni, pasivni).

« Zakladni pfesvédceni pfedznamenava, jak se bude komunikace a vzajemna interakce odvijet. Casto dochdazi ke
komplementarité nespravnych cilll chovani mezi Zzakem a ucitelem — interakéni model (oboustranny pocit ohrozeni,
znevazeni, kfivdy nebo bezmoci a dochazi k prohlubovani problému - vice R. Dreikurs).

« Umoznéte zaklm prezentovat vlastni pohled, zjisténi, nazory a védomosti bez pocitu ohrozeni — vzdyt to nejlepé;,
co ucitel mlze udélat, je prispét k seberozvoji a sebevzdélavani svych zakda.
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3. Takové chovani ucitele prispiva k nekazni zakd
,Nekazen déti se Sifi tou mérou, jakou se jim vyplaci”.

Je nezbytné pripustit vice kruh( pricin, které prispivaji k nekazni zakl — stres, nedostatek pohybu, nevhodné
stravovani zak{, Unava a Spatna zivotosprava, Skolni nedostacivost, vysoky pocet 7akd ve tiidé, nezdravé vztahy
ve tfidé, nezazivnost vyuky, rlzna individuaini oslabeni a mnoho dal$ich.

Jednim z nejvyznamnéjsich faktord, které ovliviiuji miru kazné, resp. nekazné zakd, je kvalita jejich rodinného
zazemi.

V poslednich letech se stéle vice potvrzuje, Ze déti si do Skoly chodi odpodinout od rodiny a rodinnych problém
a Skola se stava mistem, kde své napéti uvolni formou nekazné, pfipadné apatie.

Bezpochyby sem patiii oblast narudenych vztah( ve tfidé, odmitani odlidnosti a dalsi podnéty ze strany zakd. Tyto
prvky lze dobfe sledovat v dotaznicich SOKL nebo U nas ve tfidé.

V tomto dotazniku vSak sledujeme modely chovani ucitell, které u zak( prispivaji k nekazni. Mohou to byt postoje
¢i chovani uciteld, které vzbuzuji nejistotu, nepredvidatelnost, pretizeni nebo pocit nedllezitosti a nezajmu, jejichz
dlsledkem mdze byt pravé nekazen. Osobnost uditele, styl vedeni i vztah k Zakdm a k ucivu, to vée se promita do
podminek nezbytnych pro rozvoj kdzné zaka.

Graf &. 3.1: Takové chovani ucitele prispiva k nekazni zaku
Objevuiji-li se v této oblasti volby z kategorie UA, pfip. UD, pak je vhodné vyvolat diskusi s Zaky, co z voleb v téchto

kategoriich je spoustécem nekazné, z jakého dlvodu, jaké jiné pristupy by byly efektivnéjsi a zda posili kdzen zakd.

UA: Préatelska autorita UB: Slabé autorita |l UC: FaleSna autorita [l UD: Odborné autorita
I UE: OhroZujici autorita @@ UF: Nezamérna autorita
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Tab ¢. 3.1: Takové chovani uditele pfispiva k nekazni zakd

Kategorie / subkategorie Pocet voleb

UA: PRATELSKA AUTORITA 0% 0 0 0 0
UA.1 Umi Zaky motivovat. 0% 0 0 0 0
UA.2 Starostlivé peduje o zaky 0% 0 0 0 0
UA.3 Chova se k Zaklm pratelsky. 0% 0 0 0 0
UA.4 Ochotné zaklm pomaha. 0% 0 0 0 0
UB: SLABA AUTORITA 75 % 18 10 8 o
UB.1 Z&ci si na n&j dovoluiji. 22 % 4 3 1 0
UB.2 Je nesmély a ostychavy. 22 % 4 2 2 0
UB.3 Je Casto vystraseny. 39 % 7 4 3 0
UB.4 D&l legraci za kazdou cenu. 17 % 3 1 2 0
UC: FALESNA AUTORITA 8% 2 1 1 0
UC.1 Chova se zvlastné. 50 % 1 1 0 0
UC.2 Casto se vychlouba. 0% 0 0 0 0
UC.3 Vysmiva se druhym. 0% 0 0 0 0
UC.4 Je roztrzity a chaoticky. 50 % 1 0 1 0
UD: ODBORNA AUTORITA 4% 1 0 1 0
UD.1 Je pfisny a nezazivny. 100 % 1 0 1 0
UD.2 Svému oboru rozumi a umi naudit. 0% 0 0 0 0
UD.3 Z4&ci se na n&j obraci o radu. 0% 0 0 0 0
UD.4 Zajima se o svUj obor, ne o Zaky. 0% 0 0 0 0
UE: OHROZUJICi AUTORITA 13% 3 1 2 0
UE.1 Z&ky fyzicky tresta. 0% 0 0 0 0
UE.2 Neustale Zaky mezi sebou srovnava. 33% 1 1 0 0
UE.3 Casto a hodné kfi¢/. 33 % 1 0 1 0
UE.4 Casto 7aky kritizuje. 33 % 1 0 1 0
UF: NEZAMERNA AUTORITA 0% 0 0 0 0
UF.1 Pro mnoho 23k je idolem. 0% 0 0 0 0
UF.2 Vede Zaky ke spolupraci. 0% 0 0 0 0
UF.3 Je klidny a pohodovy. 0% 0 0 0 0
UF.4 Je hodné aktivni. 0% 0 0 0 0
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Otazky k zamysleni
« Jsou ndzory 23k v souladu s nasim pojetim pficin a spoustécd nekazné?
« Pokud ano, které zejména? Cim jsou zp(isobovany a jaké prinaseji dlisledky?
« Jak mdzeme tyto vysledky pouzit k eliminaci pfipadnych nevhodnych projevl chovani ucitel(?
« U kterych uditell takové chovani pozoru;ji? Jak se o tom Ize dozvédét?
« Jaka opatfeni Ize uplatnit ke zvySeni kazné?
« Co konkrétné pro mne jako pedagoga tyto vysledky znamenaiji?

« Co témito nazory Zaci sdéluji smérem k pedagoglm?

Zjisténi a doporuceni
« Problém s kazni je Sir§im problémem a souvisi jak se strukturou skupiny, normami skupiny, vzajemnou interakci
skupiny s ucitelem a stylem vedeni skupiny, tak s dal$imi prvky.

« Je pravdépodobné, Ze z4aci vyjadrili postoj k nekazni, kterou umozni tzv. slabé autority. Slaba autorita je v pfikrém
rozporu s jejich vyvojovou potfebou - byt samostatny, schopny, nezavisly, "mocny" a za podobny postoj autoritu
trestaji, resp. v feci Zak{ — davaji uciteli lekce ke zvladdnuti role.

« Je-li pecujici role ucitele nadmérna nebo neodpovidajici potfebam a vyvojové fazi jeno zakd, zpravidla je jimi
odmitana nebo az znevazovana.

» Rovnéz bezhrani¢né kamaradsky pristup, kde ucitel vyviji snahu splynout a pfibliZit se Zakdm az ztratou vlastni
dlstojnosti i pozice, je sice Zaky pfijimany, ale obvykle takové chovani ucitele pfipravuje o respekt.

« Emocné nestabilni chovani ucitele, pfipadné jeho impulzivita a kfik zvySuje u zakl pocit prfevahy a moci (ucitel
pristoupil na hru a provokaci a zaky bavi s uCitelem takto manipulovat — zapinaji a vypinaji jeho reakce).

Doporuceni
« Dbejte a péstujte Fad, logickou strukturu — v pfipravé hodiny, ve strukture uc€iva, na pracovni plose, ve vyjadfovani,
v pomUckach, v planech atd.

« Struktura posiluje koncentraci, tfidéni priorit a stabilizuje , opak pfivadi ke zvySeni neklidu, nevhodnému
dozadovani limitQ (struktury).

« Nabizejte vybér a volbu — Zaci se potfebuji aktivné podilet na rozhodovani.

« V pfipadé poruseni pravidel a nekazni dlsledné uplatiujte logické dlsledky (pfedem je s nimi seznamte, pak
respektujete jejich volbu) a postupujte jednotné dle Skolniho fadu.

« Jednoznacné, a pfitom laskavé oSetfete viastni potfeby (napf. kdyz mluvite jeden pfes druhého, nerozumim vam
- nerada bych preslechla to, co povazujete za dlleZité...).

« Vénujte pozornost vlastnim potfebam a hledejte viastni podporu (stabilita, vyrovnanost, akceptace oslabeni) —
vyuzivejte supervizi, vzdélavani a dalsi formy seberozvoje zaméfené na dovednosti a vedeni lidi.

« Nepodcenujte vlastni limity, zdravotni a psychické potfeby i potfebu obnoveni sil.

« Snazte se vzajemné kolegialné podpofit (napf. s vyucujicimi jsme se dohodli, na tuto zalezitost mame shodny
nazor...atd).

« Pfi vedeni tfidy vyjadfujte zajem o Zaky a zdroven vlastni sebejistotu, stabilitu, rozhodnost a nadhled.

« V hodinach i v kontaktu s Zaky ma své misto i humor, odlehceni. Nikoli ironii nebo znevazeni.
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4. Setkal/a jsem se nejcastéji s takovym chovanim uditell

Réznorodost lidskych spolecenstvi odrazi i potfebu odlisnych pristupl, temperamentl a styl{. Cilem neni sjednotit
pedagogy do jediné Sablony, ale spiSe pfispét k posileni jejich profesni jistoty, vlastni jedinecnosti, pfiméfené péce
o seberozvoj (napf. formou supervize, vzdélavani aj.) a v neposledni fadé k podpore pedagogického umeéni prace
s jednotlivci a se skupinou.

Zde uvadime zkusenosti Zakd, které se odvijeji od zadani, zda jde o zkusenosti v prdbéhu celé dosavadni Skolni
dochazky, nebo pouze v souvislosti s aktuadlni skolou, kterou navstévuiji.

Graf ¢. 4.1: Setkal/a jsem se nej¢astéji s timto chovanim uditel(

UA: Préatelska autorita UB: Slabé autorita Il UC: Fale3na autorita [l UD: Odborné autorita
I UE: OhroZujici autorita [ UF: Nezamérna autotita

4% 8%
4%

1:3%]

13

//O\ fO\ fO\ SOCIOKLIMA, s.r.0. | Francouzska 55/52 | 101 00 Praha 10 | www.socioklima.eu | info@socioklima.eu | +420 605 011 336



SOCIOKLIMA | komplexni online diagnostika Skolnich trid

Tab. €. 4.1: Setkal/a jsem se nej¢astéji s timto chovanim uditell

Kategorie / subkategorie Pocet voleb

UA: PRATELSKA AUTORITA 8% 2 1 1 0
UA.1 Umi Zaky motivovat. 50 % 1 1 0 0
UA.2 Starostlivé peduje o zaky 0% 0 0 0 0
UA.3 Chova se k Zaklm pratelsky. 50 % 1 0 1 0
UA.4 Ochotné zaklm pomaha. 0% 0 0 0 0
UB: SLABA AUTORITA 4% 1 o 1 o
UB.1 Z&ci si na n&j dovoluiji. 100 % 1 0 1 0
UB.2 Je nesmély a ostychavy. 0% 0 0 0 0
UB.3 Je Casto vystraseny. 0% 0 0 0 0
UB.4 Déla legraci za kazdou cenu. 0% 0 0 0 0
UC: FALESNA AUTORITA 13 % 3 2 1 0
UC.1 Chova se zvlastné. 0% 0 0 0 0
UC.2 Casto se vychlouba. 67 % 2 1 1 0
UC.3 Vysmiva se druhym. 33 % 1 1 0 0
UC.4 Je roztrzity a chaoticky. 0% 0 0 0 0
UD: ODBORNA AUTORITA 29 % 7 2 5 0
UD.1 Je pfisny a nezazivny. 57 % 4 2 2 0
UD.2 Svému oboru rozumi a umi naudit. 0% 0 0 0 0
UD.3 Z4&ci se na n&j obraci o radu. 0% 0 0 0 0
UD.4 Zajima se o sv{j obor, ne o zaky. 43 % 3 0 3 0
UE: OHROZUJICi AUTORITA 42% 10 6 4 0
UE.1 Z&ky fyzicky tresta. 20 % 2 2 0 0
UE.2 Neustale Zaky mezi sebou srovnava. 10 % 1 0 1 0
UE.3 Casto a hodné kfi¢/. 50 % 5 2 3 0
UE.4 Casto 7aky kritizuje. 20 % 2 2 0 0
UF: NEZAMERNA AUTORITA 4% 1 1 0 0
UF.1 Pro mnoho 23k je idolem. 0% 0 0 0 0
UF.2 Vede Zaky ke spolupraci. 0% 0 0 0 0
UF.3 Je klidny a pohodovy. 0% 0 0 0 0
UF.4 Je hodné aktivni. 100 % 1 1 0 0
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Zjisténi
Vysledkem tohoto Setfeni je mapovani a reflexe zakovskych zkusenosti v kontaktu s autoritami — uciteli. To se
promita do dalSich postojl a formuje presvédceni. To se pak odrazi v postojich, prozivani i chovani zaka.
Otazky k zamysleni
« Jaké jsou zkudenosti Zakd s chovanim autorit — ucitel(?
« Jak se tato zkugenost promita do jejich aktudlnich postojd?

« Je-li Setfeni zamé&feno na aktualni situaci — co konkrétné je z toho pro vedeni Skoly a pedagogy $koly pozitivni
zpétnou vazbou, spiSe nepfijemnou zpétnou vazbou a podnétem k feSeni?

« V které oblasti je potfeba vénovat pozornost seberozvoji pedagogl?

« Objevily se signaly nevhodného postaveni ucitell, které by mohly znamenat jejich oslabeni, pfipadné ohrozeni?

« Jak s danymi vysledky Skola nalozi?
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