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PODROBNA DIAGNOSTIKA TRIDY

Skola: SOCIOKLIMA DUVERNE!
Dotaznik: U nas ve tfidé

Trida: 7.E Skolni rok: 2023 /2024

Poéet zaku ve tiidé: 8 Pocet zapojenych Zaka: 8

Datum od: 15.10. 2023 Datum do: 17.10. 2023

1. Vystupy modulu DETAIL jsou:

« ZAKLADNI DIAGNOSTIKA TRIDY: neadresné shrnuti vysledkd dotaznikového $etfeni

« PODROBNA DIAGNOSTIKA TRIDY: jmenovité vystupy dle vysledkd dotaznikového Setieni, kdy soudasti
zpravy jsou jmenovité prehledy ziskanych voleb v uvedenych kategoriich a subkategoriich, ke kazdé kate-
gorii popis, rizika, doporuceni, navazujici program prace se tfidou, k dispozici je i vypis z této zpravy - bez
textovych komentard

« SUMAR VOLEB: profil chovéni kazdého 74ka (tzn. v jakych subkategoriich chovéni a jaky po&et voleb ziskal
kazdy 7ak)

« KARTY ZAKU obsahuiji ziskané volby a sebehodnoceni; projevy, rizika, doporuéeni pro rozhovor a praci
s zakem, s uciteli a s rodici

« INDEX SOCIALNIHO ZACLENENI obsahuje adresny prehled 24kl zafazenych do jednotlivych stupfifl
socidlniho zaclenéni z pohledu tfi faktord (pfijeti, zapojeni, bezpeci) (pfipravujeme)

« DOPORUCENI PRO PRACI S JEDNOTLIVCI obsahuje shrnuti doporu&eni pro préci ucitele s zakem jed-
notlivcem

2. Pokud zjisténi a nabidnuta feSeni pfesahuji dovednosti a moZnosti specialistdi (povéfenych osob) &i kom-
petence §koly, doporuc¢ujeme kontaktovat (servisni poradenské) zafizeni: ped.-psych. poradnu, stfedisko
vychovné péce, psychologa, organizace poskytujici preventivni a intervenéni programy. Vysledky mohou slouzit
jako podklad pro cilenou prevenci a intervenci a jsou vychodiskem pro praci se tfidou &i jednotlivcem (individualni
vychovny plan).

3. S vyucujicimi doporucujeme konzultovat realizaci doporuceni a opatreni, nikoli detailni zjiSténi. K tomu slouzi
dokument DOPORUCENI PRO PRACI S JEDNOTLIVCI.

4. Kazdy 748k a jeho zakonny zastupce ma moznost konzultovat individualni vysledky dotaznikl SOCIOKLIMA se
specialisty - povéFenymi osobami $koly. Konzultace s 7aky a s rodi¢i je vhodna nad KARTOU ZAKA (samostatny
dokument) za prfedpokladu, Zze povéfena osoba je kompetentni ve vedeni poradenského rozhovoru. Je nepfipustné
sdélovat vysledky zjisténi o jinych Zacich.

5. Doporucujeme prevzeti vystupu - vypisu ze zpravy potvrdit podpisem (Karta zaka - Zakem nebo jeho zakonnym
zastupcem, PDT - zapojenym pedagogem, odb. pracovnikem)

Tato zprava podléhd zakonu ¢. 101/2000Sb. o ochrané osobnich Udajl. Pfistup k ni maji pouze experti - osoby
povérené feditelem Skoly, které absolvovaly Skoleni SOCIOKLIMA (1) Expert pro praci s metodou SOCIOKLIMA,
nebo (2) Specifické dovednosti pro praci s metodou SOCIOKLIMA, nebo (3) Online dotazniky SOCIOKLIMA jako
vychodisko pro préci se tfidou, nebo (4) Komplexni vyuziti metody SOCIOKLIMA. Déle pak postupuji v souladu s
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Etickym kodexem spole¢nosti SOCIOKLIMA, s.r.o. a jsou kompetentni ve vedeni poradenského rozhovoru. Za vybér
povérenych osob (expertl) je zodpovédny feditel Skoly.

Zjisténi v této zpravé vychazi z vypoveédi zakl dané tridy prostfednictvim zvoleného dotazniku v programu
SOCIOKLIMA komplexni online diagnostiky $kolnich tfid. Zpracovatel neodpovidd za pravdivost sdéleni zaka{.
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1. Zakladni struktura tfidy dle miry vyskytu hlavnich kategorii chovani
Graf €. 1: Struktura tfidy podle kategorii chovani

[ Potet Zaki ve tfide [_] Potet voleb Potet nominovanych Zaki

A B c D E F G H |
Legenda:

A - Kamaradské chovani, B - Nesmeélé chovani, C - Napadné chovani, D - Vlivné chovani, E - Agresivni chovani,
F - Vyhybavé chovani, G - Zbabélé chovani, H - Disciplinované chovani, | - Moralni chovani

2. Zjisténi
Silné stranky
« Ve tfidé jsou zaci, ktefi se dobfe uci, jsou bystfi a Uspésni ve Skolnich pfedmeétech a spoluzaci jejich Skolni Uspéchy
vnimaji. (6% H.2 - §kolni uspésnost)

« Ve tfidé se vyskytuji skupinky — je tfeba poznat, zda se respektuji (poté je to v pofadku) nebo vytvareji napéti (to
je tfeba fesit). (5% A.2 - vybérové kamaradstvi)

Rizikové faktory

« Ve tfidé jsou z4ci, ktefi maji potifebu na sebe upozornit nepfijemnym zplsobem. Vyrusovani, drzost a hlu¢nost
rozbiji koncentraci Zakd i prlibéh vyuky. (6% C.1 - rusivé aZ drzé chovani)

« Ve tfidé jsou zaci, ktefi pro kontakt se spoluzaky vyuzivaji provokace, popichovani, drobné naschvaly (berou jim

ar .

véci, zverejnuji jejich osobni zalezitosti aj.) a jsou dotérni. (5% C.3 - provokujici chovani)

Ohrozuijici faktory

« Ve tfidé dochazi ke znevazovani, vysméchu, nadavkam, zastraSovani a dalSim formam psychického ublizovani
vUCi nékterym zaklm. Podrobnosti (kdo - komu) zjistite v adresnych vystupech. (6% E.2 - psychické ubliZzovani)

« Ve tfidé se vyskytuje fyzické ublizovani! Tfida o tom vil V adresnych vystupech dotazniku zjistite o koho jde a
komu je ublizovano! (4% E.1 - fyzické ublizovani)
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3. Doporucéeni

Silné stranky - jak vyuzit?

 Poskytujte jim pfimérené ocenéni a podporu, dovolte nékdy selhat bez zjistujicich komentarl, vyborné skolni
vysledky neberte jako samoziejmost, pokud je Zak nadany na nékterou z oblasti — méjte porozuméni pro special-
izaci. Cas od Casu jim nabidnéte roli VaSeho asistenta v oboru, ve kterém je dobry, jindy pomocnika pro spoluzaky.

« Pokud je tfida rozdélena do skupinek, které se vzajemné respektuji, je to pfirozené a neni tfeba tyto skupiny
rozbijet nebo se snazit vytvofit jednu velkou partii vSech se vSemi. Pouze v pfipadé, Ze se objevi prvni signaly
porovnavani, soupefeni i nepratelstvi — valky mezi témito skupinami, je tfeba zasahnout — zjistit, v ¢em je konflikt,
jaké jsou spole¢né zajmy véech 7ak{ a na ¢em bude mozZné postavit respekt a spolupraci.

Rizikové faktory - jak oSetfit?

 Budte si védomi, Ze se mlze jednat o nespravny cil chovani —a to je ,boj 0 moc”, kdy Zaci testuji pevnost,
odolnost a stabilitu dospélych. Pripadné se mizZe jednat o zéka s ADHD, ktery velmi vyzaduje predvidatelnost,
strukturu a organizaci ¢asu i chovani ucitele, kratkodobé cile a jejich spInéni. Zapamatujte sijména zakd a oslovujte
je oblibenym tvarem jména. Vénujte pozornost témto zaklm dfive, nez si o ni feknou nevhodnym zplsobem.
Domluvte si signaly individualné referujici Zakovi vas pozadavek pro aktualni situaci

« Podporujte Zzaky ve vyjadfovani potfeb kultivovanou formou, protoze cilem provokujiciho chovani byva zpravidla
zajisténi (fyzického) kontaktu a pozornosti (rad bych, aby se se mnou bavili, byli spolu ve skupiné aj.).

Ohrozuijici faktory - jak zastavit?

« DUsledné vyzadujte respektujici chovani mezi Zaky. | jako pedagogové se s respektem chovejte k sobé ik zaklm.

« Hledejte mozZnostijak zaklm poskytnout fyzicky namahavé aktivity (velmi ¢asto se mlze jednat o dlisledek nudy,
frustrace, nebo pfenesené agrese). Pokud se jedna o méfeni sil a je respektovano pravo STOP, pak do hodin télesné
vychovy zafadte vice Upolovych technik (aktivity zaloZené na pfekonani protitlaku, odporu, a jiné). Pokud se jedna
o chovani s prvky Sikany (Getnost, nerovnovaha sil, krutost, dlouhodobost), vyjadfete jednoznacny nesouhlas s
takovym chovanim; zastavte ublizovani, ochrarite obét. A dale postupujte podle metodického postupu.

4. Struktura tfidy dle miry vyskytu subkategorii chovani

Dotazniky SOCIOKLIMA se zaméruji na zjistovani miry vyskytu sledovanych deviti kategorii chovani—tzv. socio-be-
havioralnich komponent klimatu Skolnich tfid. Ty jsou dale podrobnéji rozdéleny na 27 subkategorii, tzn., ze kazda
kategorie je déle ¢lenéna na 3 subkategorie chovani. Jedna se o dotazniky SOKL (Sociélni klima), UNVET (U nas
ve t¥idé), PK_Z (Prvni krok — Z&ci).



SQCIO..

klima

Tab. €. 1: Vyskyt sledovanych subkategorii chovani

Kategorie / subkategorie Pocet voleb

A: KAMARADSKE CHOVANI "M% 44 24 20 0
A1 obecné kamaradstvi 30 % 13 6 0
A.2 vybérové kamaradstvi 43 % 19 10 0
A.3 zastani se a ochrana 27 % 12 8 4 0
B: NESMELE CHOVANI 10% 38 19 19 0
B.1 objekt fyzického ublizovani 24 % 9 4 0
B.2 objekt vysméchu a urazek 42 % 16 8 0
B.3 osamélost 34 % 13 7 6 0
C: NAPADNE CHOVANI 15% 58 27 31 0
C.1rusivé az drzé chovani 40 % 23 1 12 0
C.2 vtipné chovani a Saskovani 28 % 16 8 8 0
C.3 provokujici chovani 33% 19 8 1 0
D: VLIVNE CHOVANI 9% 36 17 19 0
D.1 pozitivni vliv 19 % 7 3 0
D.2 negativni vliv 31 % 1 6 5 0
D.3 pfedvadéni se 50 % 18 8 10 0
E: AGRESIVNi CHOVANI 12% 46 21 25 0
E.1 fyzické ublizovani 30 % 14 6 8 0
E.2 psychické ublizovani 48 % 22 N 1 0
E.3 kybersSikana 22 % 10 4 6 0
F: VYHYBAVE CHOVANI "M% 44 25 19 0
F.1 denni snéni a pasivita 36 % 16 9 7 0
F.2 anonymita 25 % M 7 4 0
F.3 rezignace 39 % 17 9 8 0
G: ZBABELE CHOVANI 9% 35 20 15 0
G.1 podbizeni se 34 % 12 7 5 0
G.2 pomluvy 31% 1 7 0
G.3 zalovani 34 % 12 6 6 0
H: DISCIPLINOVANE CHOVANI 13% 51 27 24 0
H.1 pfehnana slusnost 27 % 14 8 6 0
H.2 skolni Uspésnost 47 % 24 12 12 0
H.3 mimoskolni Uspé&snost 25 % 13 7 6 0
I: MORALNi CHOVANI 12% 46 21 25 0
|1 férovost a spolehlivost 33 % 15 6 9 0
[.2 smysl pro spravedinost 37 % 17 9 8 0
|.3 sounalezitost a spoluprace 30 % 14 6 8 0
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A: Kamaradské chovani

Kamaradské chovani se projevuje dlvérou, pocitem bezpedi, zajmem, podporou a pomoci, vzajemnym respektem a
kazdém véku. Jsou-li Zaci, ktefi ziskali vysoky pocet voleb v této kategorii, nejen oblibeni, ale i odvazni, angazovani
a prosocialné orientovani, mohou velmi vyznamné pfispét k rozvijeni skupinové soudrznosti a spoluprace. Jako
vrstevnicky vzor mohou prosadit zastaveni nezadoucich jev(. Vytvareji podminky pro pocit bezpedi, sounalezitosti
a pfijeti.

Z&ci, ktefi ziskaji minimalni nebo nulovy pocet voleb v kamarddském chovani (viz sumar voleb), se &asto ocitaji
v situaci, kdy upfednostnuji jakykoliv, byt negativni, kontakt s ostatnimi. Sankce bez porozuméni cillim chovani
mohou jejich frustraci je$té prohloubit. V téchto pfipadech je nutné vénovat pozornost nacviku pozitivnich forem
navazovani kontaktu s druhymi, efektivnimu feseni konfliktl a minimalizaci odmitanych forem chovani.

Tab. €. 2: A: Kamaradské chovani

A: Kamaradskeé chovani: Jakub (12x), Petra (8x), Pepa (8x), Tomas (7x)

A1 obecné kamaradstvi: Jakub (7x), Tomas (5x), Bibiana (1x)
A.2 vybérové kamaradstvi: Petra (7x), Pepa (7x), Kristyna (3x), Maté&j (2x)

A.3 zastani se a ochrana: Jakub (5x), Bibiana (3x), Tomas (2x), Petra (1x), Pepa (1x)

Projevy

« zajem, komunikace (oslovovani, pozdrav, o¢ni kontakt), sdileni, spole¢né zazitky

« dlvéra, pocit bezpedi, vzajemna podpora a pomoc, vérnost

« ochota k pomoci a schopnost spoluprace

« laskavy humor a lehkost, optimismus

« respektovani skupinovych pravidel soudrznosti

« dlvéryhodnost, spolehlivost, empatie, otevienost, vstiicnost, konstruktivni feseni problém
Rizika

« Cernobilé vidéni (i problémovi zaci mohou mit a maji své pfatele)

» zodpovédnost za vybér "kamaradd"

 nedostatek kamarad mdze byt jak pfi¢inou, tak ddsledkem nedostateénych socidlnich dovednosti - pozor na
socialni izolaci

« pozor na "faledna pratelstvi", zejména tam, kde je patrny nerovny vztah - jeden vzdy veli, druhy se vZdy podfizuje
(u pokrogilé Sikany mdze jit o "divné" kamaradstvi vzajemné zavislych osob)

« Zaci s nizkym pocétem voleb mohou patfit jak k neoblibenym, tak k tém, ktefi nedisponuji potfebnymi socialnimi
dovednostmi (mohou volit ndhradni cile — poutani pozornosti, boj 0 moc, ublizovani k naplnéni potfeby sounalezi-
tosti, pfipadné rezignovat na vztahy a byt netecni)

Doporuéeni

« respekt k jedineénosti kazdého ¢lovéka; ocenéni, uznani a podpora zadouciho chovani
« podpora a spoluprace s jedinci s vyraznym pozitivnim vlivem a pratelskymi vazbami
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« zmapovani pratelskych dvojic, skupin a podpora jejich fungovani

« propojovani fungovani skupin do spole¢né ¢innosti — kooperativni vyuka

« outdoorové aktivity s cilem prohloubeni pfatelskych vazeb a socidlnich opor

« pfedchazeni a efektivni feseni spord

« podpora socialnich a komunikacénich dovednosti — kamaradstvi a pfatelstvi, svoboda a zodpovédnost

Navazujici program SOCIOKLIMA - BYT SOUCASTI{ VZTAHU

Téma A: Jak ziskat a udrzet kamarady?
Potfeba: potfeba sounaleZitosti a akceptace vrstevniky

Cil: byt oblibeny - pochopit vyznam kamaradského, partnerského a pracovniho vztahu ve skolni tfidé&, umét jej
vytvaret a udrzovat

Ziskané dovednosti: upevriovani divéry a dlvéryhodnosti, projevovani zajmu, sdileni, komunikace, vyjadfovani
podpory, sdélovani nesouhlasu, respektujici pfistup, péce o udrzovani pratelstvi

b



B: Nesmélé chovani

Nesmeélé chovanije chovani s prvky nejistoty, strachu, nesmélosti, nedostatecnych socialnich dovednosti, Uzkost-
nostiaz vyhybavosti a upozoriuje na zvysené riziko ohroZeni ublizovanim ¢i socidlniizolaci (nizsi socialni atraktivita,
moZna pozice outsidera nebo odmitaného Zaka).

Vychazime z poznatkd, Ze v daném vyvojovém obdobi je potieba dé&ti sméfovana k potvrzeni socidlni atraktivity,
k hledani autonomie a pfimérené miry socialni otuzilosti ¢i odolnosti, pfiméfena mira asertivity a otevfenosti
projevujici se angazovanosti, aktivnim pfistupem az rebelii vi¢i omezenim ¢i mocenskému chovani druhych lidi
(vrstevnik( i dospélych).

Tab. ¢. 3: B: Nesmélé chovani

B: Nesmélé chovani: Vendula (16x), Matéj (12x), Tomas (5x), Bibiana (3x)
B.1 objekt fyzického ublizovani: Matéj (6x), Vendula (3x)
B.2 objekt vysméchu a urazek: Vendula (6x), Matéj (6x), Kristyna (2x), Tomas (1x), Bibiana (1x)

B.3 osamélost: Vendula (7x), Tomas (4x), Bibiana (2x)

Projevy

« napadna plachost, strach, bazlivost, osamélost, izolovanost, nejistota - snizena psychicka odolnost, pocity
meénécennosti, sklony k sebelitosti

» neschopnost navazovat a udrzovat pfiméfené vztahy s vrstevniky, odmitat nezadouci chovani, pozadavky
« zvySena potfeba ochrany, kontroly

« snaha zapojit se do déni ve tfidé nepfijatelnym zplsobem (,trapné” vtipy, ¢innosti, podlézani)

Rizika

« zvySené riziko potencionalni obéti Sikanovani (od ostrakizace pres "hromosvod" az po obétniho beranka, pozor
na podezfelé "kamaradstvi" - nejvyssi stupen zavislosti obéti na agresorovi/ identifikace)

« zdména obranného postoje obéti, pfipadné jednordzového nasili mdze byt zavadéjici a snadno se takovému
Zakovi "pfilepi" znacka agresora

« pfesunutd agrese/ zak s dvojroli: obét ublizovani, ktera vystupuje vaci slabsim jako agresor

« bagatelizace ze strany ucitell - je tichy, nenapadny, nezlobi - nejsou s nim problémy - ztrata prehledu o déni ve
tridé

» nevhodné poznamky a reakce ucitele mohou spoustét, potvrzovat nezadouci chovani spoluzakd k takovému
jedinci

Doporuceni

« posilovani respektu k odlisnostem (sebepfijeti a respekt k druhym), podpora socidlnich dovednosti - osetfeni
osobnich hranic, asertivita, vyjadfeni a kultivace emoci

 prace s télem - drzeni téla, pfimérené sebejisty postoj, stabilita, rozhodnost, mimika, pohled, prace s hlasem -
pevng, jisté, dlrazné, trénovat vzruch a Gtlum

« aktivizovat v samostatnosti prostfednictvim osobnostné socialni vychovy, v komunikaénich dovednostech

« rozvoj asertivniho chovani a tymova prace (s cilem zapojeni vSech)
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« nastaveni pravidel souZiti a konstruktivni feseni spord
« vy$etfovani a feseni pripadné $ikany (VZDY a v souladu s metodickym pokynem v ptipadé vyskytu obéti fyzickych
a psychickych utokd)

Navazujici program SOCIOKLIMA - BYT SCHOPNY

Téma B: Jak posilit zdravou sebediivéru?
Potieba: odvaha k nedokonalosti a potifeba byt schopny, mit zdravou sebed(véru

Cil: pochopit silné a slabé stranky osobnosti, podporovat sebedlvéru a sebejistotu, odstrafiovat nadrazenost,

posilit odvahu k sebeprezentaci a seberozvoji

Ziskané dovednosti: upeviiovani sebehodnoty a sebejistoty, respektujici a tvofivy pfistup, odvaha k vlastni
Ucinnosti

b



C: Napadné chovani

Jsou lidé, kterych si nelze ,nevSimnout”. Cilem jejich chovani je upoutat pozornost, zajistit si kontakt s druhymi.
Pokud je jejich chovani ,odmeénovano” pozornosti, byt negativni — dosahli svého a jejich strategie se jim osvéddila.
K tomuto cili mlze zak pouzivat rizné zplsoby chovani aktivni i pasivni, zjevné i skryté (poutani pozornosti, boj o
moc, msta, pfedvadéni neschopnosti).

Tab. €. 4: C: Napadné chovani

C: Napadné chovani: Matéj (18x), Pepa (13x), Petra (11x), Kristyna (9x)

C. rusivé az drzé chovani: Petra (6x), Matéj (6x), Pepa (5x), Kristyna (5x), Tomas (1x)
C.2 vtipné chovani a Saskovani: Matéj (6x), Tomas (5x), Pepa (3x), Petra (1x), Jakub (1x)

C.3 provokuijici chovani: Maté&j (6x), Pepa (5x), Petra (4x), Kristyna (4x)

Projevy

« nedostatecna sebekazen, potfeba vzruseni a rizika, nebo lehkosti a legrace

« hlu¢nost, neklid, drzost, nevhodné poznamky a komentare, baveni se a hlasité vyrusovani

« motoricky neklid, vyhleddvani oéniho nebo télesného kontaktu (postuchovani, provokace, trvalé otaceni se v
lavici)

« odmitani a ignorovani pokynd, rebelie, frajerstvi, vytahovani se, srovnavani, nadmérna az nelitostni kritika

« neobvyklé formy chovani a Upravy zevnéjsku (napadné, provokujici, moznost pfislusnosti k subkulture)

« legracni, napadné, hlu¢né chovani s podtextem legrace, klaunovstvi (nékdy az za hranici sebelcty)

Rizika

« narudovani pravidel souZiti - pfevzeti moci ve tfide (negativnivliv), zvySena nekazen ve tiideé, narusené vyucovaci
klima

« "Skodliva" legrace - ublizovani formou nevhodné legrace az psychického natlaku, znevazovani, posméchu,
provokaci

« zvySeny vyskyt "frajefeni" - spojeny s kritikou odliSnych (pozor na ekonomickou Sikanu)

« pozor na provokujici obéti - vyvolavaji nevhodnym zplsobem jakykoliv, i nepfiznivy socialni kontakt jako
vychodisko ze socialni izolace a odmitani

« neznalost cilll chovani mlze prohlubovat problém (upeviiovani nevhodné strategie — ,v§imnou si mé, jen kdyz
zlobim®)

« nedostatkem znalosti o subkulturdch maze dojit k vytvoreni skupiny se zavadovymi normami (extremistické
smery)

« sebeposkozujici tendence a;.

« hastefivost, neklid, roztékanost, odmitani a trestani jako dlsledek provokujiciho a obtézujicich chovani spoluzakd
« nepfijimani odlisnosti a znevazovani jinakosti a odliSnosti (az Sikana)

Doporucéeni

» porozuméni potrebé jedincl s provokujicim chovanim a volba individualni strategie minimalizace nezadouciho
chovani
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« poutani pozornosti: pfedchazet tomuto chovani véasnym ocenénim, zaméstnanim, podporou kladného chovani,
nahodnym zpevnovanim zadoucich ¢innosti, nenechat se "lapit"

 boj 0 moc: poskytnout podil na rozhodovani (vybér nabizi ucitel), vymezit pole vlivu a plisobnosti, neponiZovat,
pripravit dopfedu aktivity s podilem rozhodovani zak({, pdsobeni pfirozenych nebo logickych dlsledk jako akcep-
tace rozhodnuti zaka

« msta: nebrat chovani zdka osobné, vyjadfovat oddélené vnimani chovani od osoby (nepfipustit, aby mél zak
nad reakci dospélych moc), ovéfit si potfebu a projevit porozuméni - nepopirat, ba naopak potvrdit aktualni
prozivani..""vidim, Ze jsi pofadné nastvany, zlobi té..."

« pfedvadéni neschopnosti: povzbuzovat, vyjadfovat podporu, zadavat pfiméfené "rozkrokované ukoly", postupo-
vat krok za krokem, nelitovat!!!

« trénink socialnich dovednosti - kultivace naplfiovani potfeb, dosahovani osobnich cilli, komunikace, vymezovani
osobnich hranic, vychova k zodpovédnosti, kultivace sebekazné, ugit se snaset selhani, chybu

« dohodnout a disledné uplatiiovat pravidla souziti - prace s vrstevnickym nédzorem (ocenéni zadoucich viastnosti,
chovani atd. nazorem skupiny - ucitel moderator ¢innosti)

« kazerniska opatreni

» pomoc poradenskych sluzeb (u zakd s ADHD, poruchami chovani, psychiatrickou diagndzou, dohodnout pravidla
zachdzeni ze strany spoluzakd, vyucujicich - predstavit opatteni rodi¢im)

Navazujici program SOCIOKLIMA - BYT DULEZITY

Téma C: Jak ziskat pozornost a projevovat zajem?
Potieba: byt soucasti vztah(, potfeba akceptace vrstevniky, potifeba vzruseni

Cil: poznat viastni cile a naucit se jejich pozitivni naplfiovani, pochopit a respektovat odlisnosti (fyzické, zdravotni,
psychické, sociokulturni, etnické, genderové aj.)

Ziskané dovednosti: pozitivni sebeprezentace, cit pro miru, sebekazen, socialné prijatelny zplsob kontaktu a
pozornosti, respekt, akceptace odliSnosti
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D: Vlivhé chovani

Jako vliv se chdpe mira ovliviiovani dénf ve tfidé, zda je osobnost, vliv a ndzor téchto zakl skupinou akceptovany
nebo dokonce smérodatny v ramci skupinovych norem. Pfitomnost Zakd s pozitivnim vlivem je nezbytnym pred-
pokladem pro zdravé socidlni klima tFidy.

Tab. ¢. 5: D: Vlivhé chovani

D: Vlivné chovani: Petra (10x), Pepa (10x), Jakub (7x), Matéj (5x)
D1 pozitivni vliv: Jakub (7x)

D.2 negativni vliv: Petra (6x), Pepa (5x)

D.3 predvadéni se: Pepa (5x), Maté] (5x), Petra (4x), Kristyna (3x), Bibiana (1x)

Projevy

« respekt ostatnich zak{ - "daji na jeho slova", miva obvykle své pfiznivce, obdivovatele, ale i své odplrce

« umi se prosadit - vyznamny vliv na skupinové normy, hodnoty

« osobni atraktivita, pouzivani "symboll moci"- frajefina

obvykle vySsi sebevédomi, sebejistota, stabilita a osobni U¢innost

« pfi mocenském uplatiiovani vliivu mdze vyvolavat strach

« Ve snaze "pfizivit se na jeho moci" mohou se v jeho blizkosti vyskytovat tzv. pfisluhovaci - lidé s nizkym vlivem
a vysokou potfebou moci

Rizika

« zjednodusSeni pohledu na Zivot ve tfidé - "vyfidi si to sami"

 nedostatek znalosti o hodnotach a tendencich tfidy (diky deformovanému hodnotovému systému tfidy mdze byt
hodnocen spoluzaky jako "pozitivni vidce", pfestoze hodnoty jsou zdvadné)

« paralelni struktura tfidy s negativnim programem - pozor na "vyuZzivani sluzeb" pedagogy - umi zajistit pofadek,
mnohdy za cenu tvrdé "totality", skryta struktura tfidy m@ze mit podobu "mafie" - skuteéni viidcové nejsou "vidét"

 napadna "jednota" zak{ ve tfidé - atmosféra strachu (nelze "vybocovat" bez Ujmy)

Doporuceni

o vyuzit silu vlivu potfebnym smérem - tzn. cilem pUlsobeni je ziskat vlivného Zaka k prosazeni potifebnych
pedagogickych cilll

« posilovani pozitivni orientace a zodpovédnosti

« individualni prace s jednotlivci - mit vliv = mit i zodpovédnost

« pfi negativnim vlivu je potfeba "rozrusit" jadro - oddélit vlivnou osobu od jeho obdivovateld

Navazujici program SOCIOKLIMA - BYT RESPEKTOVANY

Téma D: Jak zachazet s vlastni moci?

Potfeba: potifeba byt schopny, mit pfevahu, potfeba uplatnit se a mit vliv, potfeba byt respektovany

12

Bl



Cil: pochopit souvislost mezi vlivem a zodpovédnosti, podpora rozhodnosti, spoluzodpovédnosti a angazovanosti,
prfedchazeni manipulativnim strategiim

Ziskané dovednosti: zdrava sebedlveéra, sebekdzen, napliovani potfeby vlivu pozitivnim a pfiméfenym zpU-
sobem, rozliSovani kompetenci
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E: Agresivni chovani

Za agresivni chovani povazujeme takové projevy, pfi nichz je patrny prvek nasili (pfimého i nepfimého, aktivniho i
pasivniho), véetné zneuzivani modernich komunikacénich technologii k ublizovani druhym. M{ze jit o pomérovani sil
bez ublizujiciho a ponizujiciho zaméru (emocionalni agrese, zoufala agrese), nebo o systematické, chladnokrevné,
opakované a zameérné ublizovani - Sikanu —s pfevahou agresora (poctu, sily, moci), které vede k ponizovani druhého
— obé&ti. Napadné v tomto pfipadé je, Ze se ob&t neumi nebo nemdze Ucinné branit a okoli tomuto nasili Ihostejné
pfihlizi a nezasahne.

Tab. €. 6: E: Agresivni chovani

E: Agresivni chovani: Matéj (14x), Pepa (13x), Kristyna (12x), Petra (7x)

E.1 fyzické ublizovani: Pepa (7x), Matéj (6x), Kristyna (1x)
E.2 psychické ublizovani: Pepa (6x), Matéj (6x), Petra (5x), Kristyna (5x)
E.3 kybersikana: Kristyna (6x), Petra (2x), Matéj (2x)

Projevy

« Fyzické ublizovani: strkani, rany, biti, fackovani, kousani, kopani, tahani za vlasy, lechtani bez STOP, dotykani
na intimnich mistech, Slapani po téle, fezani, paleni, Skrceni, branéni ve vykonani potfeby (WC) aj.

« Psychickeé ublizovani: zakazovani, pfikazovani, nadavky, urazky, vysméch, znevazovani, vyhrozovani, zas-
traSovani, zamérné komoleni jména, nelichotivé prezdivky, zvefejiiovani intimnosti, ohrozujici vzkazy a vyzvy,
vypalné”, nuceni ke kriminalni ¢innosti, pfehazovani viny, sexualni narazky, parodovani a znevazovani rodinnych
prislusnikd, ekonomické situace, plvodu, odliSnosti, onemocnéni aj.

« Pasivné agresivni chovani: ignorovani, pfehlizeni, navadéni, odmitani kontaktu - spoluprdce - zapojeni (TV,
skupinové prace, skupinové aktivity) odsedavani, vykazovani z mista a ze skupiny, znevazujici gesta

» Po$kozovani a brani véci: napadné Casté chybéni pomlcek, poskozené véci, brani svadin, schovavani a
poskozovani oble¢eni

» Kybersikana: zastraSovani, zvefejiiovani dlvérnych informaci, fotomontaze, ohrozujici vzkazy a vyzvy, faledné
profily

Rizika

« bagatelizace signall o nezdravych vztazich ve tridé; tvrzeni zak(: "véechno je jenom legrace"

« nerozpoznani hranice mezi Skadlenim a Sikanovanim

« prerlstani zavadného chovani do systematického ublizovani — Sikany

« nedostatek odvahy k zastaveni

« zjednodusSeny pohled na agresivitu (v urCitém véku je agresivni chovani a poméfovani sil pfirozenou soucasti
vyvoje a zivota vrstevnické skupiny — musi mit v8ak jasné dana pravidla a respektovat hranice tzv. "rytifské
souboje")

« opomijeni moznych pfic¢in a spoustécl (zvysena iritabilita, impulzivita u zakl se SPUCH, ADHD; zatéZzové situace
v roding, ve skole atd.) a SirSiho kontextu chovani (provokujici nebo Utocici obét, obranna nebo presunuta agrese
aj.)
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» nevédomé chovani (nékdy i védomé) pedagoga jako spoustec, pfip. potvrzeni opravnénosti agresivniho (pfip.
ignorujiciho) chovani vic¢i nékterému zakovi

« ohrozujici neznalost pedagogt "vnéjsiho a vnitfniho rozméru Sikanovani" - zavislost mezi agresorem a obéti
vCetné vyvoje skupinoveé dynamiky tfidy

« zavadny postup pfi vySetfovani (zjistovani informaci pfed celou tfidou, konfrontace mezi agresorem a obéti,
zmanipulovani vypovédmi Ucastnik(l) a feseni Sikany (povrchni, rychlé usmifeni - "podejte si ruce a slib, Ze uz to
nikdy neudélas!")

« ponizujici samoucelné trestani bez pochopeni cild chovani (R. Dreikurs) - dochazi k prohlubovani problému a
zvySeni brutality

Doporuceni

« spole¢né se tfidou nastavit pravidla souZiti a ddsledné je dodrZova v&etné uplatiiovani pfimérenych sankci

« program pro kultivaci agrese, feseni konfliktQ, pfijimani odlisnosti, kultivované vyjadfeni hnévu, vyjadfovani emoci
« vytvareni pfilezitosti pro neSkodné vybiti agresivity (outdoorové techniky aj.)

« kultivace agresivniho chovani u chlapct - nikoli jeji potlacenf (sila, odvaha, state¢nost, ochrana, obrana, méreni
sil - pravidla) - posileni sebekazné v ramci sportu a "silovych" aktivit s pravidly

« porozumét spoustéclim a kontextu agresivniho chovani

« P¥i vyskytu Sikany:

« v akutni fazi rozhodny postoj pedagogt - JEDNOTNY POSTUP - zastavit agresivni chovani a vyjadfit osobni
odmitavy postoj k nasili, postupujte podle metodického pokynu

« vzajemna podpora, podplrné poradenské aktivity Skoly (Zak pedagog, rodic)

individualini prace s zaky agresory ve spolupraci s odbornym zafizenim SVP, PPP aj - porozuméni cillim chovani
« vytvareni vztahu dlvéry a pfijeti, dlsledné oddélovani chovani od osoby, prace s nespravnymi schématy chovani
v $irSim kontextu — rodina, vrstevnici, skola

« kdzenska opatieni

vyhledat externi pomoc (vySetfovani a feseni pfipadné Sikany)

Navazujici program SOCIOKLIMA - BYT UKAZNENY
Téma E: Kdo je skutec¢né silny a jak se to déla?
Potieba: potieba dllezitosti, pfijeti a porozuméni

Cil: minimalizovat ndsilné a zdkefné chovani, vyuzivat silu konstruktivnim zplsobem, umét zachdzet s viastnimi
emocemi (pojmenovat a kultivované vyjadifovat emoce)

Ziskané dovednosti: zdravé sebeprosazeni bez nasilnych projev(, oSetfeni viastnich hranic, kultivace agresivity,
rozvoj sebekazné a discipliny
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F: Vyhybavé chovani

Vyhybavé chovani pfedstavuje nedostatek odvahy ke zvladnuti zatézoveé situace nebo vyjadruje Ihostejnost k déni
v okoli.

MUZe se jednat o vyhybani se skole, spoluzaklm, ucitellim, nelspéchu, nepfijemnym situacim (zkouseni, pisemka,
nékteré pfedméty) nebo pozici ve tfidé (nikdo se s nim nebavi, vysmivaji se, ublizuji mu atd.), S$askovani a infantilni
projevy.

Tab. €. 7: F: Vyhybavé chovani

F: Vyhybaveé chovani: Vendula (21x), Bibiana (10x), Matg&j (7x), Tomas (3x)
F.1 denni snéni a pasivita: Vendula (7x), Bibiana (6x), Toma$s (3x)

F.2 anonymita: Vendula (7x), Bibiana (4x)

F.3 rezignace: Vendula (7x), Matéj (7x), Kristyna (3x)

Projevy

« Casta absence, pozdni prichody, pfed¢asné odchody, podezieni na falSovani omluvenek, neodlvodnénost
absence

« lhostejnost, nezajem, netec¢nost, uhybani, projevy lhostejnosti, zhorseni prospéchu

« opakované omlouvani zdravotnich potizi (zpravidla ranni nevolnost, bolesti hlavy)

» neschopnost zvladat obvyklou zatéz; Fesit konflikty

vyhledavani moznosti k Uniku z obtiZzné situace - Casta odpovéd "nevim"; "no a co!"; vyhybavé odpovédi
neschopnost navazovat a udrzovat pfimérené vztahy s vrstevniky

snizena socialni odolnost, osameélost, izolovanost, Saskovani a infantilni projevy

Rizika

 nevéimavost nebo prehlizeni potfeb "nezucastnénych" zakd

« 0sameélost, izolovanost, iluze "hodného zaka", posileni pocitu zbyte¢nosti a nepotfebnosti - "stejné nikomu
nechybim"

« bagatelizace signall ohrozZeni ditéte: experimentovani s navykovymilatkami, depresivni stavy a sebeposkozovani,
vliv zavadné party

« ohroZujici situace v rodiné — nedostatecny rezim a denni fad v rodiné, domaci nasili, tyrani, zneuzivani, dramaticka
(pfed-),(po -) rozvodova situace, zavazné onemocnéni v rodiné, zména bydlisté aj.), socialni ztraty (blizci lidé,
zvitata aj.)

« strach ze "ztraty kontroly" nad situaci - zejména u matek alkoholi¢ek, chronicky nebo dusevné nemocnych (déti
si nedovoli je opustit — maji je na starosti)

« jako obét Sikany ve tfidé (témeér nejCastéjsi pfi¢ina zaskolactvi) nebo reakce na provokujici chovani a naplfiovani
pokynu dospélych - nevsimej si jich! - sekundarni separace

 nedostatecné zvladnuti uciva v dlsledku z Castych absenci (napt. vlivem nemoci)

Doporuceni

« vnimat unikové tendence a spoustéce takového jednani
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« individualni pfistup a hledani pfi¢in unikového jednani, posileni socialni odolnosti a rozvoj socialnich dovednosti
« jasna pravidla a opatfeni pfi absenci a jejim omlouvani, véetné upozornéni na dalsi opatfeni Skoly (ve Skolnim fadu
- spoluprace s OSPOD)

« moznosti pribézné komunikace a kontaktu s zakem béhem dlouhodobé nemoci (pedagog, spoluzaci)

« rozvoj asertivniho chovani, tymova prace (s cilem zapojeni vsech), nastaveni pravidel souZiti, posileni osobni
zodpovédnosti (zaskolactvi, nesoustfedénost)

Navazujici program SOCIOKLIMA - BYT ODVAZNY

Téma F: Jak si ziskat odvahu a zvladat zatéz?
Potieba: potieba dlleZitosti, potfeba byt schopny, odvaha k nedokonalosti a sebepfijeti
Cil: podpora odvahy, state¢nosti, zodpovédnosti, posileni zajmu a angazovanosti

Ziskané dovednosti: odvaha, sebemotivace, zdravé sebeprosazeni, samostatnost, tvofivost, akceschopnost,
angazovanost
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G: Zbabélé chovani

Zbabélé chovani v nasem pojeti je ve své podstaté znamkou nedostatku odvahy, samostatnosti, (sebe)dlvéry,
zodpovédnosti a otevienosti. Vychazi z nezdravé loajality, ndpadné prizplsobivosti a ovlivnitelnosti (kdyZz myslis,
tak jo...) a podfidivosti. K tomu chovani maji sklon lidé s nizkym sebevédomim a vysokou potfebou pozornosti,
ocenéni a vazby - zavdécovaci, naivni jedinci, jedinci s potfebou zastity, Casto s rozmélnénou osobni zodpovéd-
nosti a odvahou.

Velmi ¢asto tuto strategii prejimaji jedinci, ktefi by za jinych okolnosti byli obéti, pfipadné jiz obéti manipulujiciho
jednani ostatnich jsou. Dllezitym kritériem je sledovani zisku - co danym jedinclim zvolena pozice nabizi, co jsou
ochotni tomu obé&tovat a komu se potfebuji pfiblizit.

Tab. €. 8: G: Zbabélé chovani

G: Zbabélé chovani: Kristyna (13x), Matéj (11x), Petra (5x), Vendula (5x)
G.1 podbizeni se: Kristyna (6x), Matéj (5x), Bibiana (1x)
G.2 pomluvy: Kristyna (6x), Petra (5x)

G.3 zalovani: Matéj (6x), Vendula (5x), Kristyna (1x)

Projevy

» ndpadnd a témeér nepretrzita kontrola, zda "uspéje" v ocich vidce, podbizeni se a prfedchazeni si ho

« zavdécovani - vlezlost, donaseni, lichoceni, "kupovani si" pfizné, vykonavani pokyn(, kterymi je ublizovano
druhym, pomlouvani, provokovani, spoléovani k nekalym ¢innostem

« zalovani nebo pfesouvani zodpoveédnosti nebo prevzeti viny

« dvojrole - zak ublizuje ostatnim, pfesto se ukaze, ze i jemu je ublizovano - pfesunuta agrese / pozor pfi zavérech
z vySetfovani, pozorovani aj

Rizika

« zbabélost, faleSna solidarita a loajalita, bezpatefni ucelové jednani

« strach z poruseni norem danych "vldcem" (vysvétlit: bonzovani = radost z poskozeni druhého, Zzddost o pomoc
= poskytnuti informaci z divodu zastaveni zla)

« pfehazovani zodpovédnosti

« pfevzeti zodpovédnosti - kryti viidce, strach z ddsledkd "zrady" nebo zavdédcovani "vidci" - ziskavani pfizné
(ochrany) rlznymi formami

« UtoCici obét - nahly a neadekvatni vypad s fyzickym nasilim v{ci tryzniteli (na prvni pohled nelze identifikovat,
kdo je kdo), mUlze jit o dlouhodobé ublizovani s dramatickym vyvrcholenim

Doporuceni

« posilovani osobni zodpovédnosti, odvahy, state¢nosti, jedine¢nosti, sebedlvéry, sebevédomi

« vytvareni pfilezitosti k samostatnym projevim, aktivitam

« pfeskupovani tfidy v ramci skupinovych kooperativnich aktivit

« rozliSovani mezi bonzovanim a zZadosti o pomoc (radost z poskozeni druhého, Zzddost o pomoc - poskytnuti
informaci pro zastaveni zla)
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« pfi vySetfovani zavadného chovani sledovat kontext (mozna zaména agresora a obéti - POZOR pfi vySetfovani)

Navazujici program SOCIOKLIMA - BYT ODOLNY

Téma G: Jak zUstat svuj a odolat druhym?
Potieba: potieba jedine¢nosti, dlleZitosti, autonomie, svobody, ale i sounalezitosti a kooperace

Cil: podpora odvahy, Cestnosti, pfevzeti zodpovédnosti, posileni zajmu a angazovanosti, minimalizace maladap-
tivnich vzorc( chovani vychazejicich ze strachu a sniZzené sebeddvéry

Ziskané dovednosti: odvaha, sebelcta, pfiméfena zodpovédnost, komunika¢ni dovednosti k sebevyjadreni —
upfimnost s taktem, uméni odmitat a odoldavat manipulaci
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H: Disciplinované chovani

Jedna se o chovani, které je vysledkem nadani, schopnosti a pile. Jeho cilem je kladné potvrzeni ostatnimi a
dosahovani osobnich cilll, kdy je potieba urcitého Usili, sebekazné, sebemotivace ¢i seberegulace, mnohdy i
sebezapreni. Mze se jednat o $kolni a mimoskolni Uspésnost, pfehnana potreba byt za kazdou cenu nejlepsi nebo
upjata slusnost (strach ze selhani a chyby) a ziskat pfedevsim pfizen a oblibu u dospélych.

Tab. €. 9: H: Disciplinované chovani

H: Disciplinované chovani: Bibiana (14x), Jakub (12x), Vendula (12x), Tomas (11x)

H.1 pfehnana slusnost: Bibiana (7x), Vendula (5x), Jakub (2x)
H.2 skolni ispésnost: Tomas (7x), Bibiana (7x), Vendula (7x), Jakub (3x)

H.3 mimoskolni ispésnost: Jakub (7x), Tomas (4x), Pepa (2x)

Projevy

« vySSi Uroven sebekazné, zodpovédnosti, nadani a pile

« snaha o Uspéch v rlznych oblastech

« dodrZovani pravidel spole¢enského chovani a zvyklosti, slusné chovani, kultivovany projev

« zvnitfnéné (zvysené) naroky rodi¢l na vykon, bezchybnost, dokonalost, povést, image

Rizika

« nebezpeci vylouceni ze skupiny - ostrakizace, Sikanovani, zneuZzivani ochoty

« zhorseni chovani, prospéchu, zmény v chovani - Zak se mlzZe pokusit o "splynuti" s ostatnimi; je t&€Zké obstat ve
vrstevnicke skupiné (odliSnost - pile, dobry Skolni prospech, zodpovédnost, zajmy - z hlediska dospelych Zadouci,
mUzZe zaka ve vrstevnické skupiné znevyhodnovat)

« pfehlédnuti varovnych signall pretizeni zéka (neklid, nesoustfedénost, plactivost, Uzkost, strach, ztrata zajmu,
Ihostejnost)

« vyhrozovani a nuceni k loajalité (lhani, "nebonzovani", kryti nekalych ¢innosti) nebo sankcionovani vylu¢nosti

« rafinovany agresor - skryté agresivni jednani, zastirani skute¢ného jednani (obvykle nepfedpokladame u téchto
73kl nevhodné agresivni chovani, upozoriuji na typ agresord "slusnak", boss, kybersikana)

» nevhodné protézovani zaka nebo davani za priklad (je zadouci, aby ocenéni vzeslo od vrstevnik{)

Doporuceni

« podporovat osobni hodnoty a kvality pfiméfenou formou - spiSe povzbuzovat tfidu k vyjadfeni této podpory
« mit pfipravené portfolio ¢innosti, které by zamezily nudé téchto zak(

« nesrovnavat, nedavat za vzor, neprotezovat! - to vée vzdaluje od vrstevnické skupiny

vyjadfovat se k jejich chovani popisné - je na tebe spolehnuti, mohu té bez obav povéfit...

nezatézovat pfesunutim kompetenci pedagoga /kontrola, dozor, vyuka, "donaseni”

« umoznit unést selhani, chybu, relativizovat pfipadné nepfiméfené kritické soudy

Navazujici program SOCIOKLIMA - BYT CILEVEDOMY
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Téma H: Jak dosahnout a tésit se z uspéchu?

Potfeba: sebepotvrzeni, potfeba pfijeti a ocenéni, potfeba zazivat Uspéch, sméfovani k dokonalosti (ve smyslu A.
Adlera), potfeba seberealizace a seberozvoje

Cil: podpora sebemotivace, sebediscipliny, tvofivosti, odvahy k pfiméfenému riziku (pfipustit chybu a selhani)

Ziskané dovednosti: sebemotivace, zdravé sebeprosazeni, samostatnost, tvofivost, akceschopnost, houzev-
natost, pile, sebereflexe, cilevédomost
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I: Moralni chovani

Moralni chovani vychazi z pfesvédceni a hodnot, které maji vliv na mysleni i Ciny. Projevuje se ve vztahu k sobé,
k druhym a k Zivotu. Slusnost je pfirozend, bez napéti a strachu ze selhani. Tito Zaci jsou ve srovnani s vrstevniky
moralné i hodnotove vyspélejsi a zralejsi. V jejich vystupovani se snoubi sebedlvéra s respektem a Uctou k druhym.
Jsou vnimavi k potfebam druhych a podporuji soudrznost a spolupraci. Svoji estnosti a spolehlivosti mohou mit
vyznamny vliv na zZivot ve tfidé.

Tab. ¢. 10: |I: Moralni chovani

I: Moralni chovani: Jakub (20x), Tomas (15x), Bibiana (10x), Pepa (1x)
1.1 férovost a spolehlivost: Jakub (7x), Toma$ (5x), Bibiana (3x)
1.2 smysl pro spravedlnost: Jakub (7x), Toma$ (5x), Bibiana (4x), Pepa (1x)

1.3 sounalezitost a spoluprace: Jakub (6x), Tomas (5x), Bibiana (3x)

Projevy

« slusné chovani, které doprovazi spontaneita, sebelcta a respekt k druhym (neni Uzkostné a upjaté)
« vnimavost a vciténi se do prozivani a potfeb druhych, ochota poskytovat oporu a praktickou pomoc
« mySlenii ¢iny jsou v jednoté a vychazeji z morainiho presvédcéeni

« aktivni podil na atmosfére sounalezitosti, respektu a Ucty k druhym

« pfimérena sebejistota, stabilita a vyrovnanost pramenici ze sebelcty

« dovednost prosadit a obhajit spravedlnost, a to nejen za sebe, ale i v zajmu druhych

Rizika
« testovani a provéfovani moralniho pfesveddeni

« znevazovani a bagatelizace zasad a moralky v zajmu situa¢nich vyhod (tlak okoli)
» nadmérna odpovédnost za profil tfidy a vétsinové normy (zejména jsou-li v rozporu s hodnotami téchto zakd)

Doporuéeni

. ’

« vnimejte a oceriujte moraini vyspélost zak{, neberte jejich piinos jako samoziejmy

« poskytnéte ocenéni zejména prostfednictvim vrstevnického uznani

« vyuzivejte nazory téchto zakl k formovani pravidel skupiny, k rozvijeni atmosféry bezpedi a sounalezitosti
 povzbuzujte jejich vnitfni rozhodnuti k moralnimu chovani

« prokazujte jim respekt a uznani

Navazujici program SOCIOKLIMA - BYT LIDSKY

Téma I: Co je skute¢né dilezité a jak toho dosahnout?
Potieba: cit sounalezitosti a soudrznosti, porozuméeni a smysluplnost, byt hodnotny, byt prospeésny

Cil: podpora empatie, kooperace, citu pro spravedinost, sebevyjadreni, hodnotovy systém
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SOCIOKLIMA | komplexni online diagnostika Skolnich trid S < : | O
$.r.0.

klima

Ziskané dovednosti: sebepfijeti, sebelcta, respekt, empatie, projevovani vzajemnosti a zajmu, spoluprace
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Navazuijici prace se tfidou

,Kdy? vime PROC (diagnostika), najdeme snéze jakékoliv JAK (feseni).” - volné dle F. Nietzsche

Diagnostika je pouze prvni krok pro praci se tfidou. Poskytne aktudlni obraz tfidy z pohledu zak{ a umozni orientaci
v potfebdch skupiny i jednotlivcl. Efektivita prevence vSak spociva ve vyuziti zavérld pedagogické diagnostiky a
v dlouhodobé navazujici systematické praci s zaky. Prace se tfidou ma za cil zlepSeni podminek pro vzdélavani,
zejména vztahového prostfedi. Protoze udit se da pouze tam, kde vnimame pfijeti, bezpedi a jistotu.

Koncepce navazujiciho programu vychazi ze sledovanych kategorii chovani a koresponduje tak s konkrétnimi
potfebami zak{. K realizaci doporuceni nabizime uceleny program navazujici prace se tfidou. Jeho cilem je podpora
a rozvoj zivotnich dovednosti. Podle zjisténi z dotaznikovych Setfeni Ize pfizplsobit ¢asovy rozsah probiraného
tématu. V deviti lekcich se Zaci mohou naudit, jak pozitivnim zplsobem naplfiovat svoje potieby.

Tato zprava byla automaticky generovana programem SOCIOKLIMA komplexni online diagnostika Skolnich tfid.
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