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KARTA ZAKA (KZ) TOMAS

Skola: SOCIOKLIMA DUVERNE!
Dotaznik: U nas ve tfidé

Trida: 7.E Skolni rok: 2023 /2024

Poéet zaku ve tiidé: 8 Pocet zapojenych Zaka: 8

Datum od: 15.10. 2023 Datum do: 17.10. 2023

Karta zaka zobrazuje sebehodnoceni (subjektivni ,JA"; zrcadlové ,JA" idedIni ,JAY odmitané ,JA") a ziskané volby
kazdého zaka jednotlivce (redlné ,JA"), véetné indexu socidlniho za&lenéni. Soudasti zpravy je i popis piipadnych
rizik, k ¢emuz v pfipadé chybného pfistupu mize dojit.

Karta Zéka obsahuje také podnéty pro vedeni rozhovoru se zakem a doporuceni pro praci vyucujicich, pfipadné
rodicQ.

Zprava je koncipovana tak, aby umoziovala expertlm porozumét cilim chovani, kladnym strankédm Zdaka i jeho
potfebam.

Seznameni s vysledky vySetfovani je vyhradné zalezitosti konzultace s proskolenou povéfenou osobou skoly -
expertem.

74k a jeho zakonny zastupce ma moznost sezndmit se s vlastnimi vysledky pfi konzultaci s povéfenou osobou
gkoly - expertem. Tato osoba je také zodpovédna za dalsi zachazeni s divérnymi informacemi obsazenymi v této
zprave, zejména ve vztahu k dalSim vyucujicim, resp. tfidnimu uciteli.

Doporucujeme zaméfit se na porovnani idealni ja x realné ja. Takto Ize nejen Zaka, ale i jeho rodi¢e motivovat k
efektivnimu dosazeni ambici a eliminaci nevhodnych zplsobd a nahradnich cilli chovani.

Vystup je podkladem pro intervenci, ke zpracovani individualniho vychovného planu.

PFi zajmu rodiCe o predani zpravy doporucujeme vyhotovit vypis z této zpravy s podpisem rodi¢l o jeho predani.
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Sebehodnoceni Zaka

Jak se vidim ja? Jak mé asi vidi ostatni?
C.2: vtipné chovani a Saskovani C.2: vtipné chovani a saskovani
H.2: Skolni Uspésnost H.2: Skolni Uspé&snost
|.3: sounalezitost a spoluprace [.2: smysl pro spravedinost
Kym bych chtél byt? Kym bych nechtél byt?
A.l: obecné kamaradstvi B.1: objekt fyzického ublizovani
A.3: zastani se a ochrana B.2: objekt vysméchu a urdzek
D.1: pozitivni vliv G.1: podbizeni se

Graf &. 1: Celkové hodnoceni od zaku

A: Kamaradské chovani B: Nesmélé chovani [l C: Napadné chovani Il D: Viivné chovani
I t: Agresivni chovani F: Vyhybavé chovani G: Zbabélé chovani M H: Disciplinované chovani
I |: Moralni chovani
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Graf &. 2: Ziskané hodnoceni od chlapct

A: Kamaradské chovani B: Nesmélé chovani [l C: Napadné chovani [l D: Viivné chovani

I E: Agresivni chovani F: Vyhybavé chovani G: Zbabélé chovani |l H: Disciplinované chovani
I |: Moralni chovani
Graf ¢. 3: Ziskané hodnoceni od divek

A: Kamaradské chovani B: Nesmélé chovani [l C: Napadné chovani |l D: Viivné chovani

I c: Agresivni chovani F: Vyhybavé chovani G: Zbabélé chovani M H: Disciplinované chovani

I |: Moralni chovani
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Tab. €. 1: Vyskyt sledovanych subkategorii chovani

Kategorie / subkategorie Pocet voleb

A: KAMARADSKE CHOVANI 15 % 7 4 3 0
A1 obecné kamaradstvi 71 % 5 3 2 0
A.2 vybérové kamaradstvi 0% 0 0 0 0
A.3 zastani se a ochrana 29 % 2 1 1 0
B: NESMELE CHOVANI 1% 5 1 4 0
B.1 objekt fyzického ublizovani 0% 0 0 0 0
B.2 objekt vysméchu a urazek 20 % 1 0 1 0
B.3 osamélost 80 % 4 1 3 0
C: NAPADNE CHOVANI 13 % 6 4 2 0
C.1rusivé az drzé chovani 17 % 1 1 0 0
C.2 vtipné chovani a Saskovani 83 % 5 3 2 0
C.3 provokujici chovani 0% 0 0 0 0
D: VLIVNE CHOVANI 0% 0 0 0 0
D.1 pozitivni vliv 0% 0 0 0 0
D.2 negativni vliv 0% 0 0 0 0
D.3 pfedvadéni se 0% 0 0 0 0
E: AGRESIVNi CHOVANI 0% 0 0 0 0
E.1 fyzické ublizovani 0% 0 0 0 0
E.2 psychické ublizovani 0% 0 0 0 0
E.3 kybersSikana 0% 0 0 0 0
F: VYHYBAVE CHOVANI 6 % 3 1 2 0
F.1 denni snéni a pasivita 100 % 3 1 2 0
F.2 anonymita 0% 0 0 0 0
F.3 rezignace 0% 0 0 0 0
G: ZBABELE CHOVANI 0% 0 0 0 0
G.1 podbizeni se 0% 0 0 0 0
G.2 pomluvy 0% 0 0 0 0
G.3 zalovani 0% 0 0 0 0
H: DISCIPLINOVANE CHOVANI 23% 1N 5 6 0
H.1 pfehnana slusnost 0% 0 0 0 0
H.2 skolni Uspésnost 64 % 7 3 4 0
H.3 mimoskolni Uspé&snost 36 % 4 2 2 0
I: MORALNi CHOVANI 32% 15 5 10 0
|1 férovost a spolehlivost 33 % ) 1 4 0
[.2 smysl pro spravedinost 33 % 2 3 0
|.3 sounalezitost a spoluprace 33% 5 2 3 0
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Zjisténi

Silné stranky

« Dobfe se uci. (15% H.2 - skolni ispésnost)
« Je oblibeny a bavi se se viemi. (11% A.1 - obecné kamaradstvi)

Rizikové faktory
« Déla legraci. (11% C.2 - vtipné chovani a Saskovani)

« Vétsinou je osamély. (9% B.3 - osamélost)

Ohrozuijici faktory

Doporuceni zak
Silné stranky - jak vyuzit?
« Pokud se dobre ucis§, je to smés nadani a pile. Pouzivej to v dobrém (a to je moralka). A kdyz se nékdy nezadafi

—mas moznost se udit, ze k Zivotu patfi i selhavani, pochybeni a neldspéch.
« Podle minéni ostatnich vychazi§ dobre s vétdinou spoluzakd. Jak to délas?

Rizikové faktory - jak oSetfit?

« Vi$ do tfidy vnést dobrou ndladu a lehkost, a to je dobfe. Jen to nékdy nepfehangj. Mozna se jesté naug, kdy
je ktera legrace pratelska nebo kdy by mohla nékomu ublizit, nebo ze uz stacdi. Zvaz, jestli ,vyrabénim" legrace
neskodis sobé, at uz nejsi trapny! To bys asi nechtél, ze?

« MozZna nepotrebujes ke svému Stésti lidi kolem sebe, mozna ano - a mozna jen nevis, jak na to. Stadi ¢asto pouze
pozdrav, o¢ni kontakt, alespof minimalni zajem o déni ve tfidé, zapojeni do her nebo mluveni — jen tak. Neboj se
kontaktu a postupné, napfiklad is pomoci jinych se ué byt s druhymi. Protoze — kazdy ma co nabidnout —ty jim a
oni tobé.

Ohrozuijici faktory - jak zastavit?

Doporuceni ucitel

Silné stranky - jak vyuzit?

« Ocente schopnosti Zaka i pfipadnou sebedisciplinu. Pfipravujte pfilezitosti, aby své nadani mohl uplatnit a nékdy
prispél ke spokojenosti druhych. Pokud ma sklony k perfekcionismu a nepfimérené narocnosti, umoznéte mu pfijeti
chyby a selhani (Casto je tfeba postupovat spole¢né s rodici).

« Podporujte a pfimérené ocenujte kamaradsky pfistup - cilené a s citem vyuzivejte oblibu zaka k vlivu na skupinu
- posilujte potfebu soudrznosti a sounalezitosti.

Rizikové faktory - jak oSetfit?

 PouZzivejte humor, ktery je laskavy, vtipny a pfiméreny. PomUzete tak odlehdit atmosféru a zaci nebudou mit
nutkani to vynahrazovat. Sledujte v8ak, zda legrace neni na U¢et nékoho jiného, kterému by mohla uskodit. V tom
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pfipadé nevhodnou legraci zastavte s vysvétlenim. Nebo v jiném pfipadé mlze jit o Zéka, ktery se timto zplsobem
podhodnoti a jako ,tfidni Sasek” nasel svou roli (pak mu nabidnéte v individualnim rozhovoru jiné alternativy
zapojeni).

« Hledejte moznosti, jak citlivé a pfimérené vtahnout Zaka do déni ve tfidé. Pokud jde o Zéka s introvertnim ladénim,
to co potfebuje, je byt zvan“ k aktivitam a byt informovan (s respektem k jeho odmitnuti nebo nezapojeni). Pfi
vyuce to mlze byt prostfednictvim prace ve skupinach, kde bude mit své ,spravné misto”. Poskytujte pozitivni
zpétnou vazbu z kontaktu, spoluprace, pfitomnosti atp.

Ohrozuijici faktory - jak zastavit?

Rizika
Silné stranky - jak vyuzit?
« Nékdy dochazik pretizeni a snaze byt ve vSech smérech vykonny. Dokonce se objevuje i u rodi¢l nebo pedagog(
ocekavani trvalé Uspésnosti a ve vSech smérech. V pfipadé odlisnych norem skupiny mlize zak rezignovat na dobré

skolni vysledky, aby byl rad&ji souc¢asti skupiny nez premiant (protoZe ho to vy&lenuje ze skupiny). V zajmu zajisténi
prizné mlze pfispivat k podvadéni nebo byt zneuzivan ve prospéch druhych.

» Vzhledem ke své nekonfliktnosti mlze Zak fedit dilema jak zUstat pratelsky, i kdyz vidi, Ze se néktefi nechovaji
dobre, pfipadné nékomu ublizuji (nechtéji bonzovat).

Rizikové faktory - jak oSetfit?

« Vénujte pozornost rozliSeni Ucelu a objektu zabavy, zak mlze byt agresorem, pfipadné ,pfisluhovacem”, ale i obéti
Sikany (nejCastéji provokujici obéti), tézko se rozpoznava role, mize timto chovanim zakryvat osamélost a nepfijeti
v kolektivu (aZ na hranici ztraty vlastni dlstojnosti) .

« Dlouhotrvajici pocit osamélosti a nepfijeti mize vyustit v rezignaci a Ihostejnost nebo do zavdécovani a kupovani
si druhych. V nékterych pfipadech (tzv. tichy stfelec) do pasivni agrese ¢i nepochopitelného promysleného nasili
vU¢i sobé nebo vic&i druhym.

Ohrozuijici faktory - jak zastavit?

Tato zprava byla automaticky generovana programem SOCIOKLIMA komplexni online diagnostika $kolnich tfid.
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