DOPORUCENI PRO PRACI SE ZAKY JEDNOTLIVCI

Skola: Mgr. Milena Mikulkova DUVERNE!
Dotaznik: Socidlni klima

Trida: 7.E Skolni rok: 2023 /2024

Poéet zaku ve tiidé: 8 Pocet zapojenych Zaka: 8

Datum od: 15.10. 2023 Datum do: 17.10. 2023

Zde jsou sdruzena vybrana doporuceni a opatfeni pro praci s jednotlivci. Jsou uréena k praci tfidnich uciteld a
vyucujicich (bez nutnosti proskoleni). Sméfuji k hledani spole¢nych postupl pfi praci s zakem. Doporucujeme
vybrat 1-2 priority a ty pak disledné jednotné uplatfiovat po sjednanou dobu a poté vyhodnotit U¢innost zvoleného
pristupu ¢i opatfeni. Vzdy vSak vedte v patrnosti princip: podpora + limity. K poloZce Jiné: doplite dle vlastniho
uvazeni doporuceni pro praci s danym konkrétnim zakem dle vasi znalosti kontextu.

Bibiana
Silné stranky - jak vyuzit?

« Ocerite schopnosti Zzaka i pfipadnou sebedisciplinu. Pripravujte pfilezitosti, aby své nadani mohl uplatnit a nékdy
pfispél ke spokojenosti druhych. Pokud ma sklony k perfekcionismu a nepfimérené naro¢nosti, umoznéte mu pfijeti
chyby a selhani (Casto je tfeba postupovat spole¢né s rodici).

« Ocefite odvahu zastat se druhého (i kdyZ jeS$té nemusite znat motiv nebo kontext situace) — vzdy je to otdzka
osobni odvahy. V pfipadé, ze se tim kryje néjaka ,nekalost’, povzbudte zaka k odvaze (o které jste pfesvédceni),
aby vam pomohl zastavit to, co neni v pofadku.

Rizikové faktory - jak oSetfit?
Ohrozuijici faktory - jak zastavit?

Tomas
Silné stranky - jak vyuzit?

« Ocente schopnosti Zaka i pfipadnou sebedisciplinu. Pfipravujte pfileZitosti, aby své nadani mohl uplatnit a nékdy
prispél ke spokojenosti druhych. Pokud ma sklony k perfekcionismu a nepfimérené narocnosti, umoznéte mu pfijeti
chyby a selhani (Casto je tfeba postupovat spole¢né s rodici).

« Byt férovy a spolehlivy prfedpoklada urcitou vnitfni silu a odolnost. Ocerujte na Zakovi pravé tyto charakteroveé
vlastnosti. Nejvice mu prospéje, kdyz toto ocenéni usly$i a bude zazivat od svych spoluzaka.

Rizikové faktory - jak oSetfit?

« Oslovujte zéka jménem, a pfestoze nevyrusuje, projevte o néj aktivni zajem a navazte kontakt. Prostfednictvim
skupinovych &innosti vytvarejte podminky pro jeho zac¢lenéni. Poskytujte podporu, sledujte kontext vyhybavého
chovani, v€etné védomi zmifiovanych rizik.
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Ohrozuijici faktory - jak zastavit?

Pepa

Silné stranky - jak vyuzit?

« Ocefite odvahu zastat se druhého (i kdyZ jeS§té nemusite znat motiv nebo kontext situace) — vzdy je to otazka
osobni odvahy. V pfipadég, Ze se tim kryje néjaka ,nekalost’, povzbudte Zaka k odvaze (o které jste pfesvédceni),
aby vam pomohl zastavit to, co neni v pofadku.

Rizikové faktory - jak oSetfit?

« Podporte zZéka v jeho dobrém cili - chtit byt s druhymi, ale poskytnéte mu korekci ve zplsobu (je mozné, Ze nevi,
nebo nevi jinak). Provokujici chovani, obtéZovani a dalsi nepfijemné zplsoby chovani zpravidla sleduji potfebu
navazat kontakt a byt soucasti kolektivu.

« Poskytujte Zakovi pozornost dfive, nez si o ni fekne nevhodnym zpUlsobem, pfipadné to komentujte (vidim, Ze
stoji$ o to, abych si té v8iml/a...). Tito Zaci maji silnou potifebu byt soucasti skupiny a ¢asto neznaji jiny zplsob
zapojeni nez nevhodnym chovanim. Pro akutni pfipady méjte dohodnuta gesta, signaly, které jsou vysledkem
Umluvy mezi ugitelem a Zakem, pokud je chovani rusivé a omezuje vasi ¢innost — pojmenujte ho v ,ja oznameni”.

Ohrozuijici faktory - jak zastavit?

« Nikdy nepoZadujte konfrontaci mezi obéti a tim, kdo ji ublizuje. Nepozadujte levné usmifeni a snadné feseni
nasilného jednani. Jednejte sebejisté, presto dlsledné a bez ponizovani (vzbuzuje dalsi agresi). Spolupracujte s
dal$imi odborniky a zejména s rodici. Pro feSeni agresivniho chovani zakl méjte na pameéti cil nespravného chovani
- MSTU (jsem dulezity, jen kdyZ se mé boji), ktera mize demonstrovat vnitfni nejistotu, zklamani, ztraty, kfivdu a
zranéni ublizujiciho Zaka (z rodinného zazemi nebo skolniho prostfedi). Zamérte se v individualni praci na podporu
vztahu a budovani ddvéry — podpofte potiebu byt dllezity a pfijimany, ale jednoznacéné trvejte na zméné zplsob(,
jak tohoto cile dosahovat.

« Tento zZak stoji o potvrzeni potfeby byt schopny, vlivny, neni moudré ho verejné ponizovat, znehodnocovat -
jeho obdivovatelé zesili svou rebelii proti "$§kddcdm". Je dobré vyjadrit napriklad odlidna oekavani, nedostatek
informaci pro porozumeéni jeho chovani atp. Je potfebné nepfistoupit na zakovu hru se strachem a moci - ani
recipro¢né uplatiiovanim vlastni formalni moci. Zvladnuti Zaka pfispiva respektu k jeho cili - potfebé prokazat svij

vliv (potfebu byt pfijiman) a dllezitost a spolec¢né hledat zpUsoby, jak jej pozitivné naplnit.

Vendula

Silné stranky - jak vyuzit?

« Podporujte zéka v jeho Zadoucim chovani. Dopfejte mu radost z Uspéchu — neberte ho samozfejmé. Neni vhodné
davat Zaka za vzor ostatnim (vétSinou ho to vyclefiuje z vrstevnické skupiny, je za svou vyjimecnost trestan izolaci
nebo vyuzivanim).

Rizikové faktory - jak oSetfit?

« Hledejte moznosti, jak citlivé a pfimérené vtahnout Zaka do déni ve tfidé. Pokud jde o zéka s introvertnim ladénim,
to co potfebuje, je byt zvan“ k aktivitam a byt informovan (s respektem k jeho odmitnuti nebo nezapojeni). Pfi
vyuce to mize byt prostfednictvim prace ve skupinach, kde bude mit své ,spravné misto”. Poskytujte pozitivni
zpétnou vazbu z kontaktu, spoluprace, pfitomnosti atp.

« Ocenujte drobné Uspéchy, spolec¢né hledejte vlastni zdroje, které pomohly Zékovi k Uspéchu, podporujte odvahu
povzbuzenim a dlvérou, zamérte se na pojmenovani strategii zvliadani (ne na chybu), spole¢né stanovujte
dosazitelné cile, posilujte stabilitu, sebejistotu zaka (postoj, hlas, angazovanost reakce), posilujte pfiméfenou odol-



nost v0ci zatéZzi, v pripadé akutniho ohroZeni Sikanovanim zabrante ublizovani, ale sou¢asné posilujte sebehodnotu
a sebepfijeti.

Ohrozuijici faktory - jak zastavit?

Mategj

Silné stranky - jak vyuzit?

Rizikové faktory - jak oSetfit?

 Podporte Zéka v jeho dobrém cili - chtit byt s druhymi, ale poskytnéte mu korekci ve zplsobu (je mozné, Ze nevi,

nebo nevi jinak). Provokujici chovani, obtézovani a dalsi neprijemné zplsoby chovani zpravidla sleduji potfebu
navazat kontakt a byt soucasti kolektivu.

Ohrozuijici faktory - jak zastavit?

« Ptejte se Zaka, co timto chovanim chce skuteéné vyjadfit —nechte ho hledat prfesné vyjadreni (ne vSak pred tfidou,
ani pred obéti) — napf. roz¢iluje mé jeho slabost, jinakost atd...). Pokud jde o ziskdvani "bodd" v ocich spoluzak(,
hledejte jiné zplsoby, jak mlZe ziskat pozornost a uznani. Ptejte se, jak takové chovani hodnoti rodi¢e (maji to
stejné a zak pouze prendsi vlastni zkusenost do dalsich vztah(?).

« Nikdy nepozadujte konfrontaci mezi obéti a tim, kdo ji ublizuje. NepoZadujte levné usmifeni a snadné feSeni
nasilného jednani. Jednejte sebejisté, presto dlsledné a bez ponizovani (vzbuzuje dalsi agresi). Spolupracujte s
dalsimi odborniky a zejména s rodici. Pro feSeni agresivniho chovani zak méjte na paméti cil nespravného chovani
- MSTU (jsem dulezity, jen kdyZ se mé boji), ktera mize demonstrovat vnitfni nejistotu, zklamani, ztraty, kfivdu a
zranéni ublizujiciho Zaka (z rodinného zazemi nebo skolniho prostfedi). Zamérte se v individualni praci na podporu
vztahu a budovani dlvéry — podporte potifebu byt dllezity a pfijimany, ale jednoznacné trvejte na zméné zplsobd,
jak tohoto cile dosahovat.

Jakub

Silné stranky - jak vyuzit?

« Ocente odvahu zastat se druhého (i kdyz jeSté nemusite znat motiv nebo kontext situace) — vzdy je to otazka
osobni odvahy. V pfipadé, Ze se tim kryje néjaka ,nekalost’, povzbudte zaka k odvaze (o které jste pfesvédceni),
aby vam pomohl zastavit to, co neni v pofadku.

« Jde 0 Zdka, ktery ma ve tridé vliv, umi motivovat své spoluzaky a neboji se urcitého rizika. Je dobré znat
normy skupiny, co konkrétné povazuji za ,hrdinstvi, co obdivuji a z jakého dlvodu je pravé tento Zak povazovan
za vlivného. Jeho ,vldcovstvi“ mizZe, ale nemusi byt napadné. V kazdém pripadé jde o mozného ,spojence” v
prosazovani potfebnych opatfeni ve tfidé.

Rizikové faktory - jak oSetfit?
Ohrozuijici faktory - jak zastavit?

Petra

Silné stranky - jak vyuzit?



« Z dalsich vystupl zjistite, zda se jedna o vldce (s pozitivnim ¢i negativnim vlivem) ¢i o ¢lena party a jaka je
jeho role. Podle toho se zakem oteviené mluvte. Vliv = odpovédnost, podléhani vlivu - podil na odpoveédnosti za
nastavena pravidla a chovani.

Rizikové faktory - jak oSetfit?

« Poskytujte Zakovi pozornost dfive, neZ si o ni fekne nevhodnym zplsobem, pfipadné to komentujte (vidim, Ze
stoji$ o to, abych si té v§iml/a...). Tito zaci maji silnou potifebu byt soucasti skupiny a ¢asto neznaji jiny zpUsob
zapojeni nez nevhodnym chovanim. Pro akutni pfipady méjte dohodnuta gesta, signaly, které jsou vysledkem
umluvy mezi uCitelem a zakem, pokud je chovani rusivé a omezuje vasi ¢innost — pojmenujte ho v ,ja oznameni”.

« Podporte zaka v jeho dobrém cili - chtit byt s druhymi, ale poskytnéte mu korekci ve zplsobu (je mozné, Ze nevi,

nebo nevi jinak). Provokujici chovani, obtéZovani a dalsi nepfijemné zplsoby chovani zpravidla sleduji potfebu
navazat kontakt a byt soucasti kolektivu.

Ohrozuijici faktory - jak zastavit?

« Tento Zak stoji o potvrzeni potfeby byt schopny, vlivny, neni moudré ho vefejné ponizovat, znehodnocovat -
jeho obdivovatelé zesili svou rebelii proti "$§kddcdm". Je dobré vyjadrit napriklad odliSna oCekavani, nedostatek
informaci pro porozuméni jeho chovani atp. Je potfebné nepfistoupit na Zakovu hru se strachem a moci - ani
recipro¢né uplatiiovanim vlastni formalni moci. Zviadnuti Zaka pfispiva respektu k jeho cili - potfebé prokazat svij
vliv (potfebu byt pfijiman) a dllezitost a spole¢né hledat zplsoby, jak jej pozitivné naplnit.

« Nikdy nepozadujte konfrontaci mezi obéti a tim, kdo ji ublizuje. Nepozadujte levné usmifeni a snadné feSeni
nasilného jednani. Jednejte sebejisté, presto dlsledné a bez ponizovani (vzbuzuje dalsi agresi). Spolupracujte s
dalsimi odborniky a zejména s rodici. Pro feSeni agresivniho chovani zak( méjte na paméti cil nespravného chovani
- MSTU (jsem dulezity, jen kdyZ se mé boji), ktera mlze demonstrovat vnitfni nejistotu, zklamani, ztraty, kfivdu a
zranéni ublizujiciho Zaka (z rodinného zazemi nebo skolniho prostfedi). Zamérte se v individualni praci na podporu
vztahu a budovani dlvéry — podporte potifebu byt dllezity a pfijimany, ale jednoznacné trvejte na zméné zplsobd,
jak tohoto cile dosahovat.

Kristyna

Silné stranky - jak vyuzit?

Rizikové faktory - jak oSetfit?

« Podporte Zéka v jeho dobrém cili - chtit byt s druhymi, ale poskytnéte mu korekci ve zplsobu (je mozné, Ze nevi,
nebo nevi jinak). Provokujici chovani, obtézovani a dalsi nepfijemné zplsoby chovani zpravidla sleduji potfebu
navazat kontakt a byt soucasti kolektivu.

« Podporujte ve tfidé kultivované oznamovani nesouhlasu, odlisného nazoru. Vyuzivejte ,ja oznameni”, popisny
jazyk —tomu predchazi presvédceni, Ze kazdy je jedine¢ny a mlzZe na stejné situace nahliZet jinak. Trénujte
komunikaci s vyuzitim upfimnosti a taktu (zabranite neomalenosti — upfimnosti bez taktu nebo falSe, taktu bez
upfimnosti).

Ohrozuijici faktory - jak zastavit?

« Nepodlehnéte bagatelizaci a planym sliblm. Podle svych moznosti zasahnéte, protoZe jinak se rozsifi hrozba
kybersikany se vSemi dlsledky, které mohou zp(sobit nevratné Skody.

« Ptejte se Zaka, co timto chovanim chce skuteéné vyjadfit —nechte ho hledat prfesné vyjadreni (ne vSak pred tfidou,
ani pred obéti) — napf. roz¢iluje mé jeho slabost, jinakost atd...). Pokud jde o ziskdvani "bodd" v ocich spoluzak(,
hledejte jiné zplsoby, jak mlZe ziskat pozornost a uznani. Ptejte se, jak takové chovani hodnoti rodi¢e (maji to
stejné a Zak pouze prenasi viastni zkusenost do dalSich vztah(?).
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