®

SOCIOKLIMA | komplexni online diagnostika Skolnich trid S ( : I O
S.1.0.

klima
PODROBNA DIAGNOSTIKA TRIDY
Skola: ZS POKUS DUVERNE!
Dotaznik SOKL Xichtiky
Trida: VI.A Skolni rok: 2017 /2018
Pocet zaku ve tiidé 8 Pocet zapojenych zaku zaku 4
Datum Od 24.03.2017 - 18:12:18 Datum Do 24.03.2017 - 18:58:18

1. Vystupy modulu DETAIL jsou:

o ZAKLADNI DIAGNOSTIKA TRIDY

e PODROBNA DIAGNOSTIKY TRIDY

e SUMAR VOLEB: profil chovani kazdého Z&ka (tzn. v jakych subkategoriich chovani a jaky pocet voleb ziskal kazdy Zak).

e KARTY ZAKU obsahuiji ziskané volby, sebehodnocenti; projevy, rizika, doporu¢eni pro rozhovor a praci s zékem,
doporuceni pro rozhovor a praci u¢itel s rodici

o INDEX SOCIALNIHO ZACLENENI

e DOPORUCENI PRO PRACI S JEDNOTLIVCI

2. Vysledky PODROBNE DIAGNOSTIKY TRIDY jsou jmenovité, véetné poctu ziskanych voleb. U jednotlivych typl a subkategorif
chovani je uvedena jména zakd, ktefi v dané kategorii ziskali volby od svych spoluzakd, stru¢ny popis moznych projevd,
pfipadné rizika a obecnd DOPORUCENI pro préci se tfidou a jednotlivci - témata navazujici prace se tiidou.

3. Pokud zjisténi a nabidnuta resenf presahuji dovednosti a moznosti specialistl (povérenych osob) ¢i kompetence skoly,
doporucujeme kontaktovat (servisni poradenské) zafizeni: ped.-psych. poradnu, stredisko vychovné péce, psychologa,
organizace poskytujici preventivni a intervencni programy. Vysledky mohou slouzit jako podklad pro cilenou prevenci a
intervenci a jsou vychodiskem pro praci se tfidou ¢i jednotlivcem (individudIni vychovny plan).

4. S vyucujicimi doporucujeme konzultovat realizaci doporuceni a opatfeni, nikoli detailni zjisténi. K tomu slouzi dokument
DOPORUCENI PRO PRACI S JEDNOTLIVCI.

5. Kazdy zak a jeho zakonny zastupce méa moznost konzultovat individudlni vysledky dotaznikl SOCIOKLIMA se specialisty -
povéFenymi osobami &koly. Konzultace s Zaky a s rodici je vhodna nad KARTOU ZAKA (samostatny dokument) za pfedpokladu,
Ze povérena osoba je kompetentni ve vedeni poradenského rozhovoru. Je nepripustné sdélovat vysledky zjisténi o jinych Zacich.

6. Doporucujeme prevzeti tisSténého vystupu zakem nebo jeho zékonnym zéstupcem potvrdit podpisem.

Tato zprava podléha zakonu ¢. 101/2000Sb. o ochrané osobnich Gdajt. Pristup k ni maji pouze experti - osoby povérené
feditelem skoly, které absolvovaly Skoleni SOCIOKLIMA (Expert pro praci s metodou SOCIOKLIMA), postupuji v souladu s
Etickym kodexem spolecnosti SOCIOKLIMA s.r.0. a jsou kompetentni ve vedeni poradenského rozhovoru. Za vybér povérenych
osob (experttl) je zodpovédny reditel Skoly.

Zjisténi v této zpraveé vychazi z vypovédi zakd dané tridy prostrednictvim zvoleného dotazniku v programu SOCIOKLIMA
komplexni online diagnostiky Skolnich tfid. Zpracovatel neodpovida za pravdivost sdéleni Zaka.
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Sumar voleb tridy jako celku

Graf 1. PocCty voleb - zakladni typy (v %)

E: AGRESIVMI CHOVANI

G: ZBABELE CHOVANI

D: VLIVNE CHOWVAMI H: CHOWANI ZAMERENE MA USPECH

I: MORALNI CHOWVANI

C: NAPADNE CHOVAMI

e A: KAMARADSKE CHOWANI
Zjigténi
- ve tridé jsou Z&ci vyjadrujici pratelskost a kamaradstvi (6% A.1 obecné kamaradstvi)
- je patrna tendence zak{ k vytvareni skupinek a uzavrenych part (13% A.2 vybérové kamaradstvi)
- mezi spoluzaky jsou taci, ktefi vnimaji potfeby druhych a dokdZzou ochotné pomoci nebo pomoc nabidnout (13% A.4 ochotna
pomoc)
- Zaci s odvahou zastat se druhych (6% A.5 zastani se a ochrana)

- situace ve tfidé je vyznamné ovlivnéna pfitomnosti zakd, ktefi dosahuji pozornosti spoluzakd prostrednictvim Skadlent,
drobnych naschvalt a provokaci.

(13% C.4 provokujici chovani)
Doporuceni

- podporujte a pfimérené ocenujte kamaradsky pristup - cilené a s citem vyuzivejte oblibu zakd k vlivu na skupinu - posilujte

potrebu soudrznosti a sounalezitosti

- aktivné pfipravujte pfilezitosti k meziskupinové spolupraci - povzbuzujte k vytvareni pratelskych vazeb mimo skupinky - pfi

uzavienych partach se zavadnym programem dbejte na minimalizaci jejich vlivu rozdélenim ¢lend, prostrednictvim odlisnych
Gkold a mist

- ocenujte ochotu a pomoc a dbejte na pfimérenost, zabrarite pretéZovani a jednostrannému vyuzivani, dovolte si ocenit i ty

zaky, kteff jinak svym chovanim plsobi problémy

- ocenujte a podporujte state¢nost; vyjadrete podporu pozitivnim postojim (ochrana slabsich, aj)

- podporujte zaky ve vyjadrovani potfeb kultivovanou formou, protoze cilem provokujiciho chovani byva zpravidla zajisténi
(fyzického) kontaktu a pozornosti (rdd bych, aby se se mnou bavil, byli spolu ve skupiné aj).

Dotazniky SOCIOKLIMA se zaméruji na zjistovani miry vyskytu sledovanych deviti kategorii chovani - tzv. socio-behavioralnich
komponent klimatu Skolnich tfid. Dotazniky fady JUNIOR (urcené zejména pro zaky 1. stupné) obsahuji vzdy 9 hlavnich kategorii
chovani a 18 subkategorii, tzn. Ze kazd4 kategorie je dale ¢lenéna na 2 subkategorie chovani. Ostatni dotazniky (kromé& PRVNi
KROK - ucitelé) pracuji s rozsifenou galerii obrazkd ¢i tvrzeni, kdy kazda z deviti kategorii obsahuje dalSich 5 subkategorii
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chovani - projevl uvedeného jevu.
Zastoupeni hlavnich kategorii

Kategorie / subkategorie Pocet voleb

A: KAMARADSKE CHOVANI 38% 6 2 4
A.1 obecné kamaradstvi 17% 1 0 1
A.2 vybérové kamaradstvi 33% 2 1 1
A.4 ochotna pomoc 33% 2 0 2
A.5 zastani se a ochrana 17% 1 1 0
|C: NAPADNE CHOVANI | 19% | 3] 3 | o
C.4 provokujici chovani 67% 2 2 0
C.5 nadpadna odlisSnost 33% 1 1 0
[D: VLIVNE CHOVANI | 13% | 2| 2 ] o
D.1 pozitivni vliv 50% 1 1 0
D.4 silactvi a frajerina 50% 1 1 0
[E: AGRESIVNI CHOVANI | 6% | 1] 1 ] o
E.2 psychické ublizovani 100% 1 1 0
G: ZBABELE CHOVANI 6% 1 1 0
G.2 dvojrole 100% 1 1 0
[H: CHOVANI ZAMERENE NA USPECH | 13% | 2] 2 | o
H.4 ambiciézni individualismus 50% 1 1 0
H.5 akceptace autoritami 50% 1 1 0
{I: MORALNI CHOVANI | 6% |1 o | 1
.3 smysl pro spravedInost 100% 1 0 1

A: KAMARADSKE CHOVANI

Kamaradské chovani se projevuje divérou, pocitem bezpedi, zajmem, podporou a pomoci, vzajemnym respektem a védomim,
Zaci, ktefi ziskali vysoky pocet voleb v této kategorii, nejen oblibeni, ale i odvazni, angazovani a prosocialné orientovani, mohou
velmi vyznamné prispét k rozvijeni skupinové soudrznosti a spoluprace. Jako vrstevnicky vzor mohou prosadit zastaveni
nezadoucich jevl. Vytvareji podminky pro pocit bezpedi, sounalezitosti a prijeti.

Z4ci, kteff ziskaji minimalni nebo nulovy pocet voleb v kamaradském chovani (viz sumaf voleb), se ¢asto ocitaji v situaci, kdy
uprednostriuji jakykoliv, byt negativni, kontakt s ostatnimi. Sankce bez porozuméni cildm chovani mohou jejich frustraci jesté
prohloubit. V téchto pripadech je nutné vénovat pozornost nacviku pozitivnich forem navazovani kontaktu s druhymi,
efektivnimu reseni konfliktl a minimalizaci odmitanych forem chovani.

- ddvéryhodnost, spolehlivost, empatie, otevienost, vstricnost
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E: AGRESIVMI CHOWVANI G: ZBABELE CHOWVANI

H: CHOVANI ZAMERENE MA USPECH

‘— I: MORALNI CHOWVANI

D: VLIVMNE CHOVANI

C: NAPADNE CHOVAMI

A KAMARADSKE CHOWANI

A: KAMARADSKE CHOVANI: Alena Rozchazelova(4x), Adam Rozehnal(1x), Matéj Matula(1x),

o

A.1 obecné kamaradstvi: Alena Rozchazelova(1x),

A.2 vybérové kamaradstvi: Alena Rozchazelova(1x), Matéj Matula(1x),
A.3 optimisticky pFistup: 0

A.4 ochotna pomoc: Alena Rozchazelova(2x),

A.5 zastani se a ochrana: Adam Rozehnal(1x),

PROJEVY:

zajem, komunikace (oslovovani, pozdrav, o¢ni kontakt), sdileni, spolecné zazitky
ddvéra, pocit bezpedi, vzdjemna podpora a pomoc, vérnost

ochota k pomoci a schopnost spoluprace

laskavy humor a lehkost, optimismus

respektovani skupinovych pravidel soudrznosti

dlvéryhodnost, spolehlivost, empatie, otevienost, vstricnost

konstruktivni Feseni probléma

cernobilé vidéni (i problémovi Zaci mohou a maji své pratele)

zodpovédnost za vybér "kamaradd"

nedostatek kamaradl mQze byt jak pfi¢inou, tak disledkem nedostate¢nych socialnich dovednosti - pozor na socialni
izolaci

pozor na "faleSnd pratelstvi", zejména tam, kde je patrny nerovny vztah - jeden vzdy veli, druhy se vzdy podfizuje (u
pokrocilé Sikany mUze jit o "divné" kamaradstvi vzajemné zavislych osob)

Zaci s nizkym poctem voleb mohou patfit jak k neoblibenym, tak k tém, kteri nedisponuji potfebnymi socialnimi
dovednostmi (mohou volit ndhradni cile - pouténi pozornosti, boj o moc, ublizovani k naplnéni potfeby sounalezitosti,
pfipadné rezignovat na vztahy a byt netecni)

DOPORUCEN;:

respekt k jedine¢nosti kazdého Clovéka; ocenéni, uznani a podpora zaddouciho chovani
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e spoluprace s jedinci vyraznym vlivem podporou jejich pratelskych vazeb

e zmapovani pratelskych dvojic, skupin a podpora jejich fungovani

e propojovani fungovani skupin do spole¢né Cinnosti - kooperativni vyuka

e outdoorové aktivity s cilem prohloubeni pratelskych vazeb a socialnich opor

e predchazeni a efektivni feseni spord

e podpora socialnich a komunikacnich dovednosti - kamaradstvi a pratelstvi, svoboda a zodpovédnost

Navazujici program SOCIOKLIMA - PIP

Téma A: Jak ziskat a udrzet kamarady?

Potfeba: potfeba sounalezitosti a akceptace vrstevniky

Cil: pochopit vyznam kamaradského, partnerského a pracovniho vztahu ve skolni tridé, umét jej vytvaret a udrzovat

Ziskané dovednosti: upeviiovani divéry a ddvéryhodnosti, projevovani zajmu, sdileni, komunikace, vyjadfovani podpory,
sdélovani nesouhlasu, respektujici pristup, péce o udrzovani pratelstvi

B: NESMELE CHOVANI

Nesmélé chovani je chovani s prvky nejistoty, strachu, nesmélosti, nedostatecnych socialnich dovednosti, Gzkostnosti az
vyhybavosti a upozornuje na zvysené riziko ohrozeni ublizovanim ¢i socialni izolaci (nizsi socialni atraktivita, mozna pozice
outsidera nebo odmitaného zaka). Vychazime z poznatk{, ze v daném vyvojovém obdobi je potreba déti smérovana k potvrzeni
socialni atraktivity, k hledani autonomie a pfimérené miry socidlni otuzilosti ¢i odolnosti, pfimérend mira asertivity a otevrenosti
projevujici se angaZovanosti, aktivnim pristupem az rebelii vi¢i omezenim ¢i mocenskému chovani druhych lidi (vrstevnikd i
dospélych).

E: AGRESIVMI CHOWVANI G: ZBABELE CHOWVANI

D: VLIVNE CHOWAN H: CHOWVANI ZAMERENE Ma USPECH

— I: MORALNI CHOVAMI

C: NAPADNE CHOVAMI

———— A: KAMARADSKE CHOVANI

B: NESMELE CHOVANI: 0

0 B.1 nesmélost a snizend odolnost: 0
) B.2 objekt fyzického ublizovani: 0

0 B.3 objekt vysméchu a urazek: 0

0 B.4 détinskost: 0

o B.5 osamélost: 0
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PROJEVY:

e napadna plachost, strach, bazlivost, osamélost, izolovanost, nejistota - snizend psychickd odolnost, pocity
ménécennosti, sklony k sebelitosti,
e neschopnost navazovat a udrzovat pfimérené vztahy s vrstevniky, odmitat nezddouci chovani, pozadavky,

e zvySena potreba ochrany, kontroly
¢ snaha zapojit se do dénf ve tridé neprijatelnym zplsobem (,trapné” vtipy, ¢innosti, podlézani)

RIZIKA:

e zvysené riziko potenciondlni obéti Sikanovani (od ostrakizace, pres "hromosvod", az po obétniho beranka, pozor na
podezielé "kamarddstvi - nejvyssi stupen zavislosti obéti na agresorovi/identifikace)

e zdména obranného postoje obéti, pfipadné jednorazového nasili se miiZe byt zavadéjici a snadno se takovému zakovi
"prilepi" znacka agresora

e presunuta agrese/ zak s dvojroli: obét ublizovani, ktera vystupuje vici slabsim jako agresor

e bagatelizace ze strany ucitell - je tichy, nenapadny, nezlobi - nejsou s nim problémy - ztrata prehled o déni ve tridg,
nevhodné pozndmky a reakce ucitele mohou spoustét, potvrzovat nezadouci chovani spoluzakd k takovému jedinci

DOPORUCEN

e posilovani respektu k odliSnostem (sebepfijeti a respekt k druhym), podpora socidlnich dovednosti - oSetrfeni osobnich
hranic, asertivita, vyjadreni a kultivace emoci

e prace s télem - drzeni téla, prfimérené sebejisty postoj, stabilita, rozhodnost, mimika, pohled | prace s hlasem - pevné,
jisté, dlirazné, trénovat vzruch a Gtlum

e aktivizovat v samostatnosti prostrednictvim osobnostné socidlni vychovy, v komunikac¢nich dovednostech

e rozvoj asertivniho chovani a tymova prace (s cilem zapojeni vSech)

e nastaveni pravidel souziti a konstruktivni feseni spord

o vySetfovani a feseni pfipadné sikany (VZDY a v souladu s metodickym pokynem v pfipadé vyskytu obéti fyzickych a
psychickych Gtokd)

Navazujici program SOCIOKLIMA - PIP
Téma B: Jak posilit zdravou sebedlvéru?
Potreba: odvaha k nedokonalosti a potfeba byt schopny, mit zdravou sebeddvéru

Cil: pochopit silné a slabé stranky osobnosti, podporovat sebed(ivéru a sebejistotu, odstrafovat nadrazenost, posilit odvahu
k sebeprezentaci a seberozvoji

Ziskané dovednosti: upeviovani sebehodnoty a sebejistoty, respektujici a tvofivy pristup, odvaha k vlastni Gc¢innosti

C: NAPADNE CHOVANI

Jsou lidé, kterych si nelze ,,nevSimnout”. Cilem jejich chovani je upoutat pozornost, zajistit si kontakt s druhymi. Pokud je jejich
chovani ,odménovano” pozornosti, byt negativni - dosahli svého a jejich strategie se jim osvéddila . K tomuto cili mlze zak
pouzivat rGzné zplsoby chovani aktivni i pasivni, zjevné i skryté. (poutdni pozornosti, boj 0 moc, msta, predvadéni
neschopnosti).
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E: AGRESIVMI CHOWVANI G: ZBABELE CHOWVANI

D: VLIVMNE CHOVANI H: CHOVANI ZAMERENE MA USPECH

— |: MORALNI CHOVANI

C: NAPADNE CHOVAMI

A KAMARADSKE CHOWANI

C: NAPADNE CHOVANI: Adam Rozehnal(2x), Matéj Matula(1x),

0 C.1 rusivé az drzé chovani: 0
) C.2 vtipné chovani az Saskovani: 0
0 C.3 neobvykly vzhled a chovani: 0
0 C.4 provokujici chovani: Adam Rozehnal(1x), Matéj Matula(1x),
o} C.5 napadna odliSnost: Adam Rozehnal(1x),
PROJEVY:

e nedostatecnd sebekazen, potfeba vzruseni a rizika nebo lehkosti a legrace

e hluc¢nost, neklid, drzost, nevhodné poznamky a komentére, baveni se a hlasité vyrusovani,

e motoricky neklid, vyhledavani o¢niho nebo télesného kontaktu (postuchovani, provokace, trvalé otaceni se v lavici)
e odmitani a ignorovani pokyn(, rebelie, frajerstvi, vytahovani se, srovnavani, nadmérna az nelitostni kritika

e neobvyklé formy chovani a Gpravy zevnéjsku (ndpadné, provokujici, moznost prislusnosti k subkulture)

e legracni, ndpadné, hlu¢né chovani s podtextem legrace, klaunovstvi (nékdy az za hranici sebelcty)

RIZIKA ve vrstevnické skupiné

e narusovani pravidel souziti - prevzeti moci ve tfidé (negativni vliv), zvysend nekazen ve tridé, narusené vyucovaci klima

e "Skodlivad" legrace - ublizovani formou nevhodné legrace az psychického natlaku, znevazovani, posméchu, provokaci

e zvyseny vyskyt "frajefeni" - spojeny s kritikou odlisnych (pozor na ekonomickou Sikanu)

e pozor na provokujici obéti - vyvolavaji nevhodnym zptisobem jakykoliv, i nepfiznivy socialni kontakt jako vychodisko ze
socialni izolace a odmitani

e neznalost cilli chovani mlze prohlubovat problém (upeviiovani nevhodné strategie - ,vSimnou si mé, jen kdyZ zlobim*)

e nedostatkem znalosti o subkulturdch mdze dojit k vytvoreni skupiny se zavadovymi normami (extremistické sméry,
sebeposkozujici tendence, aj.)

e hastefivost, neklid, roztékanost, odmitani af trestani jako diisledek provokujiciho a obtéZujicich chovani spoluzakd

e nepfijimani odlisSnosti a znevazovani jinakosti a odliSnosti (az Sikana)

DOPORUCEN;:

e porozuméni potrebé jedincd s provokujicim chovanim a volba individualni strategie minimalizace nezadouciho chovani

o poutani pozornosti: predchazet tomuto chovani véasnym ocenénim, zaméstnanim, podporou kladného chovani,
nahodnym zpeviovanim Zzadoucich ¢innosti, nenechat se "lapit"

o boj 0 moc: poskytnout podil na rozhodovani (vybér nabizi ucitel), vymezit pole vlivu a pdsobnosti, neponizovat,
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pripravit dopredu aktivity s podilem rozhodovani zakd, plsobeni prirozenych nebo logickych dlsledkd jako
akceptace rozhodnuti Zéka
o msta: nebrat chovani Zéka osobné, vyjadiovat oddélené vnimani chovani od osoby (nepfipustit, aby mél zak nad
reakci dospélych moc), ovérit si potrebu a projevit porozuméni - nepopirat, ba naopak potvrdit aktualni
prozivani..."vidim, Ze jsi pofadné nastvany, zlobi té...")
o predvadéni neschopnosti: povzbuzovat, vyjadiovat podporu, zadavat pfimérené "rozkrokované tkoly",
postupovat krok za krokem, nelitovat!!!
e trénink socialnich dovednosti - kultivace napliovani potieb, dosahovani osobnich ciléi, komunikace, vymezovani
osobnich hranic, vychova k zodpovédnosti
e kultivace sebekdzné, ucit se snaset selhani, chybu
e dohodnout a disledné uplatnovat pravidla souZiti - prace s vrstevnickym nazorem (ocenéni zadoucich vlastnosti,
chovani atd ndzorem skupiny - ucitel moderator ¢innosti), kdzerska opatreni
e pomoc poradenskych sluzeb (u zakd s ADHD, poruchami chovani, psychiatrickou diagnézou, dohodnout pravidla
zachazeni ze strany spoluzakd, vyucujicich - predstavit opatfeni rodi¢dm)

Navazujici program SOCIOKLIMA - PIP
Téma C: Jak ziskat pozornost a projevovat zédjem?
Potfeba: byt soucasti vztah(, potfeba akceptace vrstevniky, potreba vzruseni

Cil: poznat vlastni cile a naucit se jejich pozitivni naplfiovani, pochopit a respektovat odlisnosti (fyzické, zdravotni, psychické,
sociokulturni, etnické, genderové aj)

Ziskané dovednosti: pozitivni sebeprezentace, cit pro miru, sebekazen, socialné prijatelny zplsob kontaktu a pozornosti,
respekt, akceptace odlisnosti

D: VLIVNE CHOVANI

Jako vliv se chépe mira ovliviiovani déni ve tridé, zda je osobnost, vliv a nazor téchto zakd skupinou akceptovany nebo dokonce
smérodatny v ramci skupinovych norem. Pfitomnost Zakl s pozitivnim vlivem je nezbytnym predpokladem pro zdravé socialni
klima tridy.

E: AGRESIVMI CHOWVANI G: ZBABELE CHOWVANI

D: VLIVNE CHOVANI H: CHOVANI ZAMERENE Ma USPECH

— |: MORALNI CHOVANI

C: NAPADNE CHOVAMI

A KAMARADSKE CHOWANI

D: VLIVNE CHOVANI: Roman Straka(1x), Matéj Matula(1x),

0 D.1 pozitivni vliv: Roman Straka(1x),
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) D.2 negativni vliv: 0
0 D.3 respektovany arbitr: 0
0 D.4 silactvi a frajerina: Matéj Matula(1x),
0 D.5 atraktivni vzhled: 0
PROJEVY:

respekt ostatnich zak( - "daji na jeho slova", miva obvykle své priznivce, obdivovatele, ale i své odplrce

umi se prosadit - vyznamny vliv na skupinové normy, hodnoty,

osobnf atraktivita, pouZivani "symboll moci"- frajefina

obvykle vyssi sebevédomi, sebejistota, stabilita a osobni G¢innost

pri mocenském uplatiovani vlivu mdze vyvolavat strach

ve snaze "pfizivit se na jeho moci" mohou se v jeho blizkosti vyskytovat tzv. pfisluhovaci - lidé s nizkym vlivem a
vysokou potrebou moci

RIZIKA:

e zjednoduseni pohledu na Zivot ve tfidé - "vyridi si to sami"

e nedostatek znalosti o hodnotach a tendencich tfidy (diky deformovanému hodnotovému systému tridy mlze byt
hodnocen spoluzaky jako "pozitivni viidce", prestoZe hodnoty jsou zdvadné)

e paralelni struktura tfidy s negativnim programem - pozor na "vyuzivani sluzeb" pedagogy - umi zajistit poradek, mnohdy
za cenu tvrdé "totality", skrytd struktura tridy mdze mit podobu "mafie" - skute¢ni viidcové nejsou "vidét"

v

e napadna "jednota" zakd ve tfidé - atmosféra strachu (nelze "vybocovat" bez Gjmy),

DOPORUCENI:
e vyuzit silu vlivu potfebnym smérem - tzn. cilem plsobeni je ziskat vlivného zaka k prosazeni potfebnych pedagogickych
cild
e posilovani pozitivni orientace a zodpovédnosti
e individudIni prace s jednotlivci - mit vliv = mit i zodpovédnost
e pfi negativnim vlivu je potreba "rozrusit" jadro - oddélit vlivnou osobu od jeho obdivovatetl

Navazujici program SOCIOKLIMA - PIP
Téma D: Jak zachazet s vlastni moci?
Potfeba: potreba byt schopny, mit prevahu, potfeba uplatnit se a mit vliv, potfeba byt respektovany

Cil: pochopit souzvislost mezi vlivem a zodpovédnosti, podpora rozhodnosti, spoluzodpovédnosti a angaZovanosti, pfredchazenti
manipulativnim strategiim,

Ziskané dovednosti: zdravé sebedivéra, sebekazen, napliovani potreby vlivu pozitivnim a pfimérenym zplsobem, rozliSovani
kompetenci

E: AGRESIVNI CHOVANI

Za agresivni chovani povazujeme takové projevy, pfi nichz je patrny prvek nasili (pfimého i nepfimého, aktivniho i pasivniho),
vcetné zneuzivani modernich médii k ublizovani druhym. Mdze jit o pomérovani sil bez ubliZujiciho a ponizujiciho zaméru
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(emocionalni agrese, zoufalad agrese) nebo o systematické, chladnokrevné, opakované a zamérné ublizovani - Sikanu - s
prevahou agresora (poctu, sily, moci), které vede k ponizovani druhého - obéti. Nadpadné v tomto pfipadé je, Ze se neumi nebo
nemuize Gc¢inné branit, a okoli tomuto nasili Ihostejné prihlizi a nezasahne.

E: AGRESIVMI CHOVANI I G: ZBABELE CHOVANI

D: VLIVNE CHOVANI H: CHOVANI ZAMERENE Ma USPECH

— I: MORALNI CHOVAMI

C: NAPADNE CHOVAMI

A KAMARADSKE CHOVANI

E: AGRESIVNi CHOVANI: Mat&j Matula(1x),

o) E.1 fyzické ublizovani: 0
0 E.2 psychické ublizovani: Matéj Matula(1x),
0 E.3 odmitavé chovani: 0
0 E.4 kybersikana: 0
) E.5 poskozovani véci: 0
RIZIKA:

e bagatelizace signalll o nezdravych vztazich ve tfidé; tvrzeni zak(: "vSechno je jenom je legrace" - nerozpoznani hranice
mezi skadlenim a Sikanovanim - prerlstani zavadného chovani do systematického ublizovani - Sikany /nedostatek
odvahy k zastaveni

e zjednoduseny pohled na agresivitu (v ur¢itém véku je agresivni chovani a pomérovani sil prirozenou soucasti vyvoje a
Zivota vrstevnické skupiny - musi mit vSak jasné dana pravidla a respektovat hranice tzv. "rytifské souboje")

e opomijeni moznych pfi¢in a spoustécd (zvysena iritabilita, impulzivita u zak( se SPUCH, ADHD; zatézové situace v
rodiné, ve Skole atd) a Sirsiho kontextu chovani (provokujici nebo Gtocici obét, obranna nebo presunuta agrese aj)

e nevédomé chovani (nékdy i védomé) pedagoga jako spoustéc, pfip. potvrzeni opravnénosti agresivniho (pfip.
ignorujiciho) chovani vaci nékterému zakovi

e ohrozujici neznalost pedagogd "vnéjsiho a vnitfniho rozméru Sikanovani" - zavislost mezi agresorem a obéti, véetné
vyvoje skupinové dynamiky tridy

e zavadny postup pfi vySetfovani (zjistovani informaci pred celou tfidou, konfrontace mezi agresorem a obéti,
zmanipulovani vypovédmi Gcastnikl) a reseni Sikany (povrchni, rychlé usmireni - "podejte si ruce a slib, Ze uz to nikdy
neudélas!")

e ponizujici samoucelné trestani bez pochopeni cild chovani (R. Dreikurs) - dochazi k prohlubovani problému a zvyseni
brutality

DOPORUCEN;:
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e spolecné se tfidou nastavit pravidla souziti a dsledné je dodrzovat, véetné uplatiiovani pfimérenych sankci

e program pro kultivaci agrese, reseni konfliktd, prijimani odlisnosti, kultivované vyjadreni hnévu, vyjadrovani emoci,
vytvareni pfilezitosti pro neskodné vybiti agresivity (outdoorové techniky, aj.)

e kultivace agresivniho chovani u chlapcd - nikoli jeji potlaceni (sila, odvaha, state¢nost, ochrana, obrana, méreni sil -
pravidla) - posileni sebekdzné v rdmci sportu a "silovych" aktivit s pravidly

e porozumét spoustéciim a kontextu agresivniho chovani

Pri vyskytu Sikany:

e v akutni fazi rozhodny postoj pedagogt - JEDNOTNY POSTUP - zastavit agresivni chovéni a vyjadFit osobni odmitavy
postoj k nasili, postupujte podle metodického pokynu

e vzajemna podpora, podplrné poradenské aktivity Skoly (Zak pedagog, rodic)

e individudlni prace s Zaky agresory ve spolupraci s odbornym zafizenim SVP, PPP aj - porozuméni cilim chovani,
vytvareni vztahu dlvéry a prijeti, ddsledné oddélovani chovani od osoby, prace s nespravnymi schématy chovani
v §irsSim kontextu - rodina, vrstevnici, skola

e kazenska opatreni

e vyhledat externi pomoc (vySetfovani a reseni pfipadné Sikany)

Navazujici program SOCIOKLIMA - PIP
Téma E: Jak se projevuje skutecna sila a jak ji ziskat?

Potreba: potreba ddlezitosti, prijeti a porozuméni

Cil: minimalizovat nasilné a zékerné chovani, vyuzivat silu konstruktivnim zplsobem, umét zachazet s vlastnimi emocemi
(pojmenovat a kultivované vyjadrovat emoce)

Ziskané dovednosti: zdravé sebeprosazeni bez nasilnych projev(, oetfeni viastnich hranic, kultivace agresivity, rozvoj
sebekdazné a discipliny

F: VYHYBAVE CHOVANI

Vyhybavé chovani predstavuje nedostatek odvahy ke zvladnuti zatéZzové situace nebo vyjadfuje Ihostejnost k déni v okoli.
M(ze se jednat o vyhybani se skole, spoluzaklim, uciteldm, nelspéchu, nepfijemnym situacim (zkouseni, pisemka, nékteré
predméty) nebo pozici ve tfidé (nikdo se s nim nebavi, vysmivaji se, ublizuji mu atd.)

e Saskovani a infantilni projevy
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E: AGRESIVMI CHOWVANI G: ZBABELE CHOWVANI

D: VLIVME CHOWANI H: CHOVANI ZAMERENE MA USPECH

— |: MORALNI CHOVANI

C: NAPADNE CHOVAMI

T A KAMARADSKE CHOVANI

F: VYHYBAVE CHOVANI: 0

) F.1 castd absence: 0
0 F.2 denni snéni a netecnost: 0
0 F.3 nezajem a lhostejnost: 0
0 F.4 anonymita: 0
0 F.5 rezignace: 0
PROJEVY:
e (astd absence, pozdni prichody, predc¢asné odchody, podezieni na falSovani omluvenek, neoddvodnénost absence
o |hostejnost, nezajem, netecnost, uhybani, projevy lhostejnosti, zhorseni prospéchu
e opakované omlouvani zdravotnich potizi (zpravidla ranni nevolnost, bolesti hlavy)
e neschopnost zvladat obvyklou zatéz; resit konflikty
o vyhledavani moznosti k Uniku z obtizné situace - ¢astd odpovéd "nevim"; "no a co!"; vyhybavé odpovédi
e neschopnost navazovat a udrzovat pfiméfené vztahy s vrstevniky
e snizend socialni odolnost, osamélost, izolovanost, Saskovani a infantilni projevy
RIZIKA:

nevsimavost nebo prehlizeni potfeb "nezicastnénych" zakd

osamélost, izolovanost, iluze ,hodného zdka“, posileni pocitu zbytecnosti a nepotiebnosti - "stejné nikomu nechybim"
bagatelizace signall ohroZeni ditéte: expertimentovani s navykovymi latkami, depresivni stavy a sebeposkozovani, vliv
zdvadné party

ohrozujici situace v rodiné - nedostatecny rezim a denni rad v rodiné, domaci nasili, tyrani, zneuzivani, dramaticka pred-
, po - rozvodova situace, zavazné onemocnéni v rodiné, zména bydlisté aj.), socialni ztraty (blizci lidé, zvifata aj.),

strach ze "ztraty kontroly" nad situaci - zejména u matek alkoholicek, chronicky nebo dusevné nemocnych (déti si
nedovoli je opustit - maji je na starosti)

jako obét Sikany ve tridé (témér nejc¢astéjsi pricina zaskolactvi) nebo reakce na provokujici chovani a naplfhovani pokynu
dospélych - nevsimej si jich! - sekundérni separace

nedostate¢né zvladnuti u¢iva v dlsledku z ¢astych absenci (napf. vlivem nemoci)

12
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DOPORUCEN;:

e vnimat Unikové tendence a spoustéce takového jednani

e individudIni pfistup a hledani pfic¢in Unikového jednani, posileni socialni odolnosti a rozvoj socialnich dovednosti

e jasna pravidla a opatfeni pfi absenci a jejim omlouvani, v¢etné upozornéni na dalsi opatreni Skoly (ve Skolnim radu -
spoluprace s OSPOD)

e moznosti priibézné komunikace a kontaktu s Zadkem béhem dlouhodobé nemoci (pedagog, spoluzaci)

e rozvoj asertivniho chovani, tymova préce (s cilem zapojeni vSech), nastaveni pravidel souziti, posileni osobni
zodpovédnosti (zaskolactvi, nesoustiedénost)

Navazujici program SOCIOKLIMA - PIP

Téma F: Jak se ziskat odvahu a jak zvladat zatéz?

Potreba: potieba dlleZitosti, potfeba byt schopny, odvaha k nedokonalosti a sebepfijeti
Cil: podpora odvahy, statecnosti, zodpovédnosti, posileni zajmu a angaZovanosti

Ziskané dovednosti: odvaha, sebemotivace, zdravé sebeprosazeni, samostatnost, tvorivost, akceschopnost, angazovanost

G: ZBABELE CHOVANI

Zbabélé chovani v nasem pojeti je ve své podstaté znamkou nedostatku odvahy, samostatnosti, (sebe)dlivéry, zodpovédnosti a
otevrenosti. Vychazi z nezdravé loajality, napadné prizpQsobivosti a ovlivnitelnosti (kdyZ myslis, tak jo...) a podfidivosti. K tomu
chovani maji sklon lidé s nizkym sebevédomim a vysokou potrebou pozornosti, ocenéni a vazby - zavdécovaci, naivni jedinci,
jedinci s potfebou zastity, ¢asto s rozmélnénou osobni zodpovédnosti a odvahou. Velmi Casto tuto strategii prejimaji jedinci,
ktefi by za jinych okolnosti byli obéti, pfipadné jiz obéti manipulujiciho jednani ostatnich jsou. Dilezitym kritériem je sledovani
zisku - co danym jedinclim zvolena pozice nabizi, co jsou ochotni tomu obétovat a komu se potrebuji pribliZit.

E: AGRESIVMI CHOVANI G: ZBABELE CHOVANI

D: VLIVME CHOVANI H: CHOVANI ZAMERENE NA USPECH

— I: MORALNI CHOVAMI

C: NAPADNE CHOWVAMI

A KAMARADSKE CHOWANI

G: ZBABELE CHOVANI: Roman Straka(1x),

0 G.1 podbizeni se: 0
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0 G.2 dvojrole: Roman Straka(1x),
) G.3 pomlouvani: 0
0 G.4 zalovani: 0
0 G.5 snadna ovlivnitelnost: 0
PROJEVY:

napadnd a témér nepretrzita kontrola, zda "uspéje" v ocich vidce, podbizeni se a predchazeni

zavdécovani - vlezlost, donaseni, lichoceni,"kupovani si" pfizné, vykonavani pokynl, kterymi je ublizovano druhym
pomlouvani, provokovani, spol¢ovani k nekalym cinnostem

Zalovani nebo presouvani zodpovédnosti nebo prevzeti viny

dvojrole - Zak ubliZzuje ostatnim, presto se ukaze, Ze i jemu je ublizovano - pfesunutd agrese / pozor pfi zavérech z
vySetfovani, pozorovani aj.

RIZIKA

,

e zbabélost, falesna solidarita a loajalita, bezpaterni Ucelové jednani

e strach z poruseni norem danych "vlidcem" (vysvétlit: bonzovani = radost z poskozeni druhého, zddost o pomoc =
poskytnuti informaci z d@vodu zastaveni zla)

e prehazovani zodpovédnosti

e prevzeti zodpovédnosti - kryti viidce, strach z disledkd "zrady" nebo zavdécovani "vidci" - ziskavani pfizné (ochrany)
rlznymi formami

e (itoc¢ici obét - nahly a neadekvatni vypad s fyzickym nasilim v{¢i tryzniteli (na prvni pohled nelze identifikovat, kdo je
kdo), mlze jit o dlouhodobé ubliZzovani s dramatickym vyvrcholenim

DOPORUCEN;:

e posilovani osobni zodpovédnosti, odvahy, statec¢nosti, jedine¢nosti, sebedtvéry, sebevédomi

o vytvareni prilezitosti k samostatnym projevim, aktivitam

e preskupovani tfidy v rdmci skupinovych kooperativnich aktivit

e rozliSovani mezi bonzovanim a zadosti o pomoc (radost z poskozeni druhého, zadost o pomoc - poskytnuti informaci pro
zastaveni zla)

e pri vysSetrovani zédvadného chovani sledovat kontext (mozna zdména agresora a obéti - POZOR pfi vysSetrovani)

Navazujici program SOCIOKLIMA - PIP
Téma G: Jak zdstat svdj a odolat druhym?
Potreba: potreba jedine¢nosti, dlleZitosti, autonomie, svobody, ale i sounaleZitosti a kooperace

Cil: podpora odvahy, ¢estnosti, prevzeti zodpovédnosti, posileni zajmu a angazovanosti, minimalizace maladaptivnich vzorcd
chovani vychézejicich ze strachu a snizené sebedlvéry

Ziskané dovednosti: odvaha, sebelcta, pfimérend zodpovédnost, komunikacni dovednosti k sebevyjadreni - upfimnost
s taktem, uméni odmitat a odoldvat manipulaci
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H: CHOVANI ZAMERENE NA USPECH

Jednad se o chovani, jehoz cilem je Uspéch a potvrzeni ostatnimi. Mize se jednat o skolni a mimoskolni Uspésnost, prizen a
obliba u dospélych, ale také prehnand potieba byt za kazdou cenu nejlepsi nebo upjata slusnost (strach ze selhani a chyby).

E: AGRESIVMI CHOWVANI G: ZBABELE CHOWVANI

D: VLIVME CHOWAMI H: CHOVANI ZAMERENE MA USPECH

— I: MORALNI CHOVAMI

C: NAPADNE CHOWAMI

T A KAMARADSKE CHOWVANI

H: CHOVANi ZAMERENE NA USPECH: Roman Straka(2x),

0 H.1 upjata slusnost: 0

o) H.2 skolni uspésnost: 0

) H.3 mimoskolni uspésnost: 0

0 H.4 ambiciézni individualismus: Roman Straka(1x),

0 H.5 akceptace autoritami: Roman Straka(1x),
PROJEVY:

vyssi Uroven sebekazné, zodpovédnosti, nadani a pile

snaha o Uspéch v rliznych oblastech

dodrzovani pravidel spole¢enského chovani a zvyklosti, slusné chovani, kultivovany projev
zvnitfnéné (zvysené) naroky rodi¢d na vykon, bezchybnost, dokonalost, povést, image

RIZIKA:

e nebezpedli vylouceni ze skupiny - ostrakizace, Sikanovani, zneuzivani ochoty

e zhordeni chovani, prospéchu, zmény v chovani - zak se mdze pokusit o "splynuti" s ostatnimi; je téZké obstat ve
vrstevnické skupiné (odlisnost - pile, dobry skolni prospéch, zodpovédnost, zajmy - z hlediska dospélych zadouci, mlze
Zaka ve vrstevnické skupiné znevyhodrovat)

e prehlédnuti varovnych signall pretizeni zaka (neklid, nesoustredénost, plactivost, Uzkost, strach, ztrata zajmu,
Ihostejnost)

e vyhroZzovani a nuceni k loajalité (Ihani, "nebonzovani", kryti nekalych ¢innosti) nebo sankcionovani vylu¢nosti

e rafinovany agresor - skryté agresivni jednani, zastirani skute¢ného jednani (obvykle nepredpokladame u téchto zakd
nevhodné agresivni chovani, upozoriuji na typ agresor( "slusnak", boss, kybersikana)

e nevhodné protézovani zaka nebo davani za priklad ( je zadouci, aby ocenéni vzeslo od vrstevnik()
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DOPORUCEN;:

e podporovat osobni hodnoty a kvality pfimérenou formou - spiSe povzbuzovat tridu k vyjadreni této podpory
e mit pfipravené portfolio ¢innosti, které by zamezily nudé téchto zakd

e nesrovnavat, nedavat za vzor, neprotézovat! - to vSe vzdaluje od vrstevnické skupiny

e vyjadfovat se k jejich chovani popisné - je na tebe spolehnuti, mohu té bez obav povérit...

e nezatézovat presunutim kompetenci pedagoga /kontrola, dozor, vyuka, "donaseni"

e umoznit unést selhani, chybu, relativizovat pfipadné neprimérené kritické soudy

Navazujici program SOCIOKLIMA - PIP
Téma H: Jak dosdhnout a tésit se z Uspéchu?

Potfeba: sebepotvrzeni, potfeba pfijeti a ocenéni, potieba zazZivat Uspéch, smérovani k dokonalosti (ve smyslu A. Adlera),
potreba seberelizace a seberozvoje

Cil: podpora sebemotivace, sebediscipliny, tvorivosti, odvahy k pfimérenému riziku (pripustit chybu a selhani)

Ziskané dovednosti: sebemotivace, zdravé sebeprosazeni, samostatnost, tvorivost, akceschopnost, houzevnatost, pile,
sebereflexe, cilevédomost

I: MORALNI CHOVANI

Mordlni chovani vychazi z pfesvédceni a hodnot, které maji vliv na mysleni i Ciny. Projevuje se ve vztahu k sobé&, k druhym a k
Zivotu. Slusnost je pfirozend, bez napéti a strachu ze selhani. Tito Zaci jsou ve srovnani s vrstevniky moréiné i hodnotové
vyspélejsi a zralejsi. V jejich vystupovani se snoubi sebedlivéra s respektem a tctou k druhym. Jsou vnimavi k potfebam
druhych a podporuji soudrznost a spolupraci. Svoji ¢estnosti a zasadovosti mohou mit vyznamny vliv na Zivot ve tfidé.

E: AGRESIVMI CHOWVANI G: ZBABELE CHOWVANI

D: VLIVME CHOWAMI H: CHOVANI ZAMERENE MA USPECH

I: MORALNI CHOVANI

C: NAPADNE CHOWAMI

A KAMARADSKE CHOWANI

I: MORALNi CHOVANI: Alena Rozchéazelova(1x),

0 I.1 ¢estnost a zasadovost: 0

0 1.2 empatie: 0
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kima
0 1.3 smysl pro spravedlnost: Alena Rozchazelova(1x),
) 1.4 soudrznost a spoluprace: 0
0 1.5 rytifskost, distojnost: 0
PROJEVY:

e slusné chovani, které doprovazi spontaneita, sebelcta a respekt k druhym (nenfi Uzkostné a upjaté)
e vnimavost a vciténi se do prozivani a poti'eb druhych, ochota poskytovat oporu a praktickou pomoc
e myslenii ¢iny jsou v jednoté a vychazeji z moralniho presvédceni

e aktivni podil na atmosfére soundlezitosti, respektu a dcty k druhym

e primérend sebejistota, stabilita a vyrovnanost pramenici ze sebelcty

e dovednost prosadit a obhdjit spravedinost, a to nejen za sebe, ale i v zajmu druhych

RIZIKA:

e testovani a provéfovani moralniho presvédceni
e znevazovani a bagatelizace zédsad a moralky v zajmu situacnich vyhod (tlak okoli)
e nadmérna odpovédnost za profil tfidy a vétsinové normy (zejména jsou-li v rozporu s hodnotami téchto zaka)

DOPORUCEN;:

e vnimejte a ocenujte moralni vyspélost Zaka.

e neberte jejich pfinos jako samozrejmy.

e poskytnéte ocenéni zejména prostiednictvim vrstvnického uznani.

e vyuzivejte nazory téchto zakl k formovani pravidel skupiny, k rozvijeni atmosféry bezpeci a sounaleZitosti.
e povzbuzujte jejich vnitfni rozhodnuti k moralnimu chovani.

e prokazujte jim respekt a uznani.

Navazujici program SOCIOKLIMA - PIP

Téma I: Co je ddlezité a jak toho dosdhnout?

Potfeba: cit soundlezitosti a soudrznosti, porozuméni a smysluplnost, byt hodnotny, byt prospésny
Cil: podpora empatie, kooperace, citu pro spravedinost, sebevyjadreni, hodnotvy systém

Ziskané dovednosti: sebeprijeti, sebelcta, respekt, empatie, projevovani vzajemnosti a zajmu, spoluprace

Vygenerovano programem SOCIOKLIMA
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