ZJISTENi A DOPORUCENI

Skola: ZS Testovaci 1

Tiida: 6.A Skolni rok: 2013 /2014
Pocet z4k( ve tridé: 4 Pocet zapojenych zaka: 4

Dotaznik: SOKL - Xichtiky Datum: 26.09.2013 v 16:07

Obecna Jana

Doporuceni

- - oceflujte ochotu a pomoc a dbejte na pfimérenost, - zabrante pretézovani a jednostrannému vyuzivani nedovolte -
dovolte si ocenit i ty zaky, ktefi jinak svym chovanim plsobi problémy

- - vénujte osameélému zakovi alesponi jeden adresny kontakt denné (k tomu vedte i jeho spoluzéky); pfipravujte cilené
skupinové aktivity s nezbytnym zapojenim vSech zakd; sledujte kontext chovani

. - zajimejte se o pricinu a cil nezGi¢astnéného chovani. Mlze jit o osobnostni rys, pfipadné o obranny postoj (rodinné
problémy) nebo nedostatek socialnich dovednosti. V nékterych pripadech mlze signalizovat experimentovani s NL.

- Podporujte zaky v jejich hodnotovém nastaveni, pritom ale zmirfiujte jejich upjatost a Uzkost ze selhdni a zklamani - byt
slusny je v poradku, naucit se pfijimat chyby rovnéz.

Novy Jan

Doporuceni

. - podporujte jedine¢nost a svébytnost kazdého Zaka. Hledejte u téchto Zakd jejich osobni specifika, které jsou pfinosna pro
celou skupinu. Ocenujte samostatnost, odvahu k osobitému nazoru, projevu, ¢innosti.

- - vhodné pouZivejte "laskavy" humor, nesnizuje ddstojnost ani vas, ani Zakd nebo kolegl. K détem humor patfi a je-li ho
malo, maji potfebu si ho ,vyrobit” pro odlehceni Nevéhejte vSak pojmenovat a zastavit legraci, kterd nékomu ublizuje.
Pozor na ironii!

- - podporujte zaky ve vyjadi¢ovania potieb kultivovanou formou, protoze cilem provokujiciho chovani byva zpravidla
zajisténi (fyzického) kontaktu a pozornosti (rdd bych, aby se se mnou bavil, byli spolu ve skupiné aj).

. - poskytujte uznani a obdiv za nadzory,hodnoty, ¢innoszti, které jsou v souladu s vasimi postoji a vyhledavejte situace, kdy
je mozné témto zaklm zajistit opravnény obdiv skupiny. Nepodporujte silactvi a silacké reci, ale ocente silu a sebekazen

- - vénujte pozornost kontextu chovani - provokujici nebo Gtocici obét s projevy presunuté agrese, kterou zak neumi nebo
nem{ze vyjadrit tam, kde ublizovani vznika (rodice, ucitelé, silngjsi zaci). Zjistéte skutecnosti, jednejte!

Novak Josef

Doporuceni

- - v akutni fazi: zastavte ublizovani, ochrarte obét, vyjadrete jednoznacny odmitavy postoj k nasilnému chovani. Nikdy
nevystavujte obéti konfrontaci s tim, kdo jim ublizuje. Nepozadujte laciné smifeni a snadné reSeni nasilného jednani.
Jednejte sebejisté, presto disledné a bez ponizovani (budi dalsi agresi).

- v pfipadé podezreni na Sikanu postupuijte podle metodického pokynu. Pro feseni agresivniho chovani zakl méjte na
paméti cil nespravného chovani - MSTU (jsem dllezity, jen kdyZz se mé boji), kterd mlize demonstrovat vnitfni nejistotu,
zklamani, kfivdu a zranéni ublizujiciho Z&ka (at zranéni z rodinného zézemi nebo Skolniho prostfedi). Zamérte se v
individualni praci na podporu vztahu a budovani divéry - podporte potfebu byt dlleZity a prijimany, ale jednozna¢né
trvejte na zméné zplsobdl, jak tento cil dosahovat. Budte trpélivi!

. Zapamatuijte si jména 2ak0 a oslovuijte je oblibenym tvarem jména. Vénujte pozornost témto zakdm dfiv nez si o ni feknou
nevhodnym zptsobem. Dohodnéte si signaly individuainé referujici zakovi vas pozadavek pro aktualni situaci.

- - podporujte zaky ve vyjadr¢ovania potreb kultivovanou formou, protoze cilem provokujiciho chovani byva zpravidla
zajisténi (fyzického) kontaktu a pozornosti (rdd bych, aby se se mnou bavil, byli spolu ve skupiné aj).

. - poskytujte uznani a obdiv za nazory,hodnoty, ¢innoszti, které jsou v souladu s vasimi postoji a vyhledavejte situace, kdy
je mozné témto zaklm zajistit opravnény obdiv skupiny. Nepodporujte silactvi a silacké Feci, ale ocente silu a sebekazen

. - kazdy touzi po uznani, a pokud se zakovi néco dafi, je Zadouci toto uznani vyslovit, dbejte na sladéni povinnosti a zajma -
hledejte spole¢né formu, jak zajistit zvladani narokd.
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Dobra Iva

Doporuceni

. - poskytujte pfimérené ocenéni a podporu, dovolte nékdy selhat bez zjistujicich komentard, vyborné skolni vysledky
neberte jako samoziejmost, je-li Zdk nadany na nékterou z oblasti - méjte porozuméni pro specializaci.

. - ocenujte zajem zakd a vytvareni soudrzného kolektivu, nabizejte aktivity pro rozvoj spoluprace, posilujte soudrznost
(vyvojové faze trdy)

- - aktivné pripravujte prilezitosti k meziskupinové spolupréci - povzbuzujte k vytvareni pratelskych vazeb mimo skupinky -
pfi uzavenych partach se zavadnym programem dbejte na minimalizaci jejich vlivu rozdélenim ¢len(, prostrednictvim
odlisnych Ukoll a mist

. - prostrednictvim vrstevnické podpory a ndzoru (technika 3xANO) posilujte angazovanost pozitivnich vzord, vyuzivejte
jejich vlivu k praci se skupinovou dynamikou.
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